NUESTRO INVITADO

“Uno de nuestros diferenciales es que formamos des-
de el ser y eso lo apoyamos desde las consejerias.
Acompafiamos el proceso de crecimiento personal y
facilitamos el aprendizaje de si mismos. Buscamos que
los estudiantes tomen sus propias decisiones, siempre
acompafados y guiados por nuestros consejos”.
Sergio Pareja

Consejero di Mitelstufe
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Balance y proyeccion

El aflo termina y es momento de hacer revi-
sion de lo hecho y empezar a planear. éQué
logramos en 2023 y cuales son nuestros re-
tos para 20247?

Deutsche
Schule
Medellin

Diciembre de 2023 - Febrero de 2024 - Circulacién Trimestral - ISSN 2745-2034

Medellin - Colombia

Vol N¢ 8 Edicion N® 27

Distribucidon gratuita

Un escenario para aprender

Actualmente, en el DSM tenemos profesores
alemanes, en calidad de practicantes. Gregor
Haeusler y Maxim Barnert. ¢Por qué eligieron
el Deutsche Schule Medellin?

[ ]

Deporte como proyeccion

Participar en encuentros deportivos en
otras instituciones educativas y la reciente
entrega de la placa polideportiva, nos pro-
yecta como referente en la region.

NUESTRA ESENCIA

Unsere Identitat

Formacion integral, multilingiiismo,
interculturalidad, pensamiento critico
y huestro Campus son, entre otras
cosas, huestros diferenciales.
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DIE GEDANKEN SIND FREI - LOS PENSAMIENTOS SON LIBRES

si fue nuestro 2023

Un ano de aprendizajes, crecimiento, trabajo intenso, siempre buscando ofrecer la mejor
nora de clase. Cerramos un buen ano vy Nos preparamos para 2024.

ste 2023 ha sido un afio positivo para el Deutsche Schu-

le Medellin. Se caracterizd por la consolidacion de nume-

rosos procesos, la finalizacién de obras y avances en in-
novacion educativa. Estamos superando la brecha que la pandemia
dejo en el aprendizaje y las metodologias educativas, y recuperando
el ritmo de trabajo presencial. Esto ha beneficiado la ensefianza del
aleman como segunda lengua y el estudio de materias como mate-
maticas, historia, biologia, arte y deporte en este idioma.
Después de tres afios, hemos demostrado la importancia del Ba-
chillerato Internacional (GIB) para todos nuestros estudiantes, que
ya han presentado las pruebas. Las dudas han quedado atras, ya
que ellos han asumido el desafio con éxito, reconociendo la impor-
tancia y los beneficios que este diploma ofrece. Ademds, nuestros
graduados expresan su satisfaccion por estar bien preparados
cuando comienzan su educacién universitaria, ya sea en Colombia,
Alemania u otros lugares del mundo.

Muchos de nuestros estudiantes han elegido cursar

carreras en el extranjero v, sin lugar a duda, nuestra

formacion integral los ha acercado a esas oportunidades.

Este afio, muchos de nuestros estudiantes han elegido cursar ca-
rreras en el extranjeroy, sin lugar a duda, nuestra formacion integral
los ha acercado a esas oportunidades. Algunos de los egresados
de 2022 han decidido estudiar una carrera en Alemania, Estados
Unidos, Canada e Inglaterra. Mantenemos nuestro compromiso de
formar ciudadanos globales.

Ademads, seguimos adelante connuestro programa de becas de
excelencia, para reconocer alnuestros estudiantes mas destaca-
dos, lo cual es motivo de orgullo y satisfaccion. También hemos
otorgado becas por un valor de $748 millones a familias de nuestra
Comunidad.
Asi mismo, somos conscientes de que la calidad de la formacion
que ofrecemos a nuestros estudiantes es posible, si nuestros
profesores estan debidamente preparados para ello. Por eso, ce-
lebramos el tercer aniversario de(nuestro Centro de Formacion y
Desarrollo Pedagdgico, que no solo beneficia alnuestros profeso-
res, sino también a los empleados administrativos, de apoyo y lo-
gistica.(falbién, hemos implementado un sistema de visitas entre
pares, para que los profesores puedan compartir buenas practicas
y brindar retroalimentacion a sus colegas, con el objetivo de apro-
vechar al maximo cada hora de clase. Del mismo modo, hemos
facilitado que nuestro personal conozca nuevas metodologias de
ensefianza. Nos preocupa el desarrollo profesio-
nal de nuestros empleados administrativos, de
apoyoy logistica, quienes cuentan con el respaldo
del Centro de Formacion, para actualizar sus co-
nocimientos profesionales, y ofrecemos clases de
aleman y espafol para todos los empleados.
En este sentido, hemos trabajado durante todo
el afo en el proyecto de actualizacion tecnoldgi-
ca; para 2024 modernizaremos 265 equipos de
coémputo, enfocandonos en contar siempre con
las mejores herramientas. Este trabajo se realizd
desde la Mesa de Tecnologia, para asegurar equi-
pos tecnoldgicos que satisfagan las necesidades
tanto pedagdgicas como administrativas.
De otro lado, con una inversién de $2.200 millones,
adelantamos la construccion de nuevas canchas
polideportivas con las mejores especificaciones.
Este ha sido un afio centrado en acciones dirigi-
das hacia la mejora continua. Hemos creado nuevos puestos de
trabajo y areas, como la de Contratacién, con el fin de aliviar la car-
ga administrativa de nuestros profesores y jefes de Seccion, para
que puedan centrarse en su labor principal: brindar la mejor educa-
cién a nuestros estudiantes.
Finalmente, hemos institucionalizado espacios de cuidado y bien-
estar, enfocados en lograr equilibrio entre el trabajo, el estudio y la
vida personal. Continuamos trabajando en la proyeccién del Cole-
gio hacia publicos externos, siempre con la idea de mantener una
institucion sostenible a lo largo del tiempo.
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DE NOSOTROS - UBER UNS
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cPor gue somos uni@olegio de alta calidad? Tenemos ocho elementos que Nos hacen Unicos
v gue agregan valor a nuestra propuesta formativa.

Formacion integral

Ofrecemos una educacion integral para
formar seres humanos y ciudadanos res-
ponsables. "Desde el inicio, buscamos
que los estudiantes de sariolin habilidades
para la vida", explica Anke Kading, Rectora
del Deutsche Schule Medellin. Ademas de
lo académico, brindamos espacios para el
arte, la musica, el deporte y la ciencia. "La
Musiknacht es un gran ejemplo de esto;
pocas veces vemos a mas de 300 estudiantes reunidos alrededor
de la musica’, asegura la Rectora.

Multilingliismo

Ademas de su lengua materna (espafiol),
nuestros estudiantes aprenden aleman
e inglés en nivel alto, lo que les permite
acceder a universidades en el extranjero.
El sistema Tandem, aplicado en Kinder-
garten, permite que los mas pequefios
se expongan al mismo tiempo al espafol,
aleman(e inglés, 'c. jue facilita la asimila-
cion y el aprendizaje de las otras lenguas. Ademas, al aprender otra

lengua, también se produce una aproximacion a esa cultura.

Interculturalidad

Buscamos fomentar la interculturalidad y
la diversidad cultural. Formamos ciudada-
nos del mundo. "Tenemos profesores de
otros paises, lo que facilita que nuestros
estudiantes se acerquen a otras culturas’,
afirma Anke K&ading. Los viajes a Alema-
nia, las salidas pedagdgicas en la misma
ciudad, el Modelo de la ONU, la participa-
cion en certdmenes deportivos con otros colegios, los proyectos
gue hacemos con otras instituciones y el Programa de Solidaridad,
fomentan estos intercambios culturales.

Pensamiento critico
Nuestros profesores, desde el primer dia en
el Kindergarten hasta el Bachillerato Inter-
nacional (GIB), ensefian a los estudiantes
a pensar criticamente y resolver problemas
complejos de manera creativa y efectiva.
"Queremos que nuestros estudiantes pue-
dan tomar decisiones basadas en su crite-

rio", enfatiza la Rectora. Por ello, se busca un
aprendizaje activo en el que, ademas de recibir teoria, puedan analizar,
poner en contexto y determinar qué es lo mejor o qué posicion tomar.

Campus

Nuestra vida en el Campus es integral y no
solo académica, buscando desarrollar habi-
lidades sociales, musicales, deportivas y ar-
tisticas. "Entendemos que el aula no es solo
el saldn de clases', dice Carola Windmidiller,
Directora Administrativa y Financiera. Son
un total de 76.000 metros cuadrados, en los
que la naturaleza es protagonista. "Ofrece-
mos instalaciones con buena dotacion tec-
nolégica. Nuestro Auditorium, las canchas polideportivas, los pabello-
nes, entre otros, hacen parte de nuestro diferencial’, agrega.

Ser

Ma3s alla de la educacion, buscamos formar
hombres y mujeres auténticos y completos,
con valores. "Esto inicia aun antes de que
nuestros estudiantes ingresen al Colegio,
pues vemos a la familia como un todo", ex-
plica la Rectora, quien destaca la labor de
los padres de familia en el hogar, y recuerda,
también, el programa Vivir, coordinado por
padres y madres, con el objetivo de sensibilizar a los estudiantes en
ética y valores. Ademas, dentro del plan formativo existen clases y es-
trategias para el desarrollo de habilidades blandas.

Validacion de nuestros egresados
Los egresados del Colegio nos enorgu-
lleceny son los mejores embajadores de
nuestra propuesta formativa. Demues-
tran con éxito la excelencia de(nuestra
educacion. "Para ello, hemos creado
diferentes espacios para mantener el
contacto con ellos, una vez que dejan el

Colegio", cuenta Carola Windmiiller.

Laico

Nuestro proyecto educativo no estd ba-
sado en ninguna religion y es totalmente
inclusivo. "Creemos en la espiritualidad y
entendemos que esto es resultado de una
reflexion personal y en el hogar', dice Anke
Kading. "Esto nos permite entender mejor la
inclusion'y la diversidad. Apoyamos la diver-
sidad, tanto de nuestras familias como de
nuestros empleados. Somos un equipo de trabajo multicultural”, agre-
ga la Directora Administrativa y Financiera.
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DER WEG IST DAS ZIEL - EL CAMINO ES LA META

visar lo hecho y comenzar a proyectar lo que sera un

- E | cierre del afio es el momento para hacer balances, re-

nuevo afio de trabajo. En el Deutsche Schule Medellin
hacemos una pausa en el camino, revisamos lo aprendido v esta-
blecemos un mapa de retos para trabajar en pos de un C[e/jio que
perdure en el tiempo.

Retos académicos

Con miras a la certificacion de la Bund-Lander-Inspektion, BLI, tra-
bajamos en fortalecer algunos aspectos en las metodologias de
aprendizaje. "En los Ultimos afios hemos implementado las mejo-
ras propuestas por la Oficina Central para Colegios en el Extranjero
(Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen, ZfA), por lo que tene-
mos la certeza de que estaremos preparados para la BLI 3.0 ", ex-
presa Anke Kading, Rectora del DSM. Aun asi, durante 2024, uno
de los retos seguird siendo mejorar los procesos de aprendizaje.
"Siempre estaremos buscando mejorar nuestra oferta académica,
explorando qué podemos hacer para que las generaciones futuras
tengan la mejor formacion', agrega la Rectora.

Para 2024, el DSM renovara todos sus equipos de cdémputo. Una iniciativa que se llevé a cabo este afio.

Uno de los desafios es repasar v releer las
recomendaciones dejadas por la BLI 2.0.

Uno de los desafios, precisamente, es sequir trabajando en las re-
comendaciones dejadas por la BLI 2.0 y preparar la proxima inspec-
cion. Para ello, daremos continuidad a lo trabajado en 2023, con los
Talleres del Futuro, para sequir articulando diferentes procesos en
el Schulentwicklungsplan (Plan de Desarrollo Escolar).

"En todos los esfuerzos del desarrollo pedagdgico, el eje debe ser
tener siemprefGolno al estudiante como el centro’, dice la sefio-

C©nstruye_ndo
el camino

Seguir siendo un excelente colegio
aleman en el extranjero, es nuesto
objetivo. En 2024 (mnantenemos
compromiso de trabajar{para mantener
nuestra excelencia educativa.

ra Kading. Por ello, para garantizar una excelente hora de clase,
cada esfuerzo en frentes como el Logistico o el Administrativo se
enfoca desde esta perspectiva. "Seguiremos trabajando en con-
junto, revisando tendencias en educacion e implementando las
mejores practicas académicas, apoyados en formacion y avan-
ces tecnoldgicos', afirma la Rectora.

Retos en talento humano

La capacitacion constante de los profesores también es un objeti-
vo de 2024, asegura Carlos Cabrera, Jefe de Gestion Humana, del
DSM. Es por eso por lo que, una de las estrategias es ofrecer di-
ferenciacion en la capacitacién: "siempre teniendo en cuenta las
necesidades de los profesores y las de sus estudiantes".

Otro objetivo es seguir fomentando el trabajo intercultural, "apro-
vechar la riqueza que tenemos, hacer cada vez mas evidente que
somos un equipo de trabajo culturalmente diverso, algo que nos
permite aprender del otro".

Por otro lado, fidelizar el talento seguira siendo uno de los desafios:
"la escasez de personas para el sector educativo es algo que se
ve en aumento, desde que acabd la pandemia. En Alemania hoy
es mucho mas evidente que en Colombia, y eso repercute en que
pocos profesores alemanes estén dispuestos a venir a nuestro
pafs. Hemos implementado diversas estrategias para convocar a
personas colombianas que tengan un buen dominio del aleman, y
a profesores que tengan este idioma como lengua materna, para
gue acompafien la formacion de nuestros estudiantes’, explica
Carlos Cabrera. Ademas, seguiremos implementando programas
de bienestar laboral para el desarrollo personal, la capacitaciony la
actualizacion profesional.

Retos administrativos

Aunque la pandemia ya pasé y el Colegio ha recuperado lo perdido en
temas académicos, la realidad econdémica del pais sigue siendo un
desafio. Sin embargo, los resultados en 2023 en materias administra-
tivas han sido positivos y dan cuenta de un 2024 para la recuperacion.
Segun explica la Directora Administrativa y Financiera del DSM, Ca-
rola Windmiller, los desafios para el afio entrante tienen que ver con
la sostenibilidad del Colegio. "Buscamos la mejora continua’, explica,
"encaminaremos nuestros procesos con el objetivo de que el Colegio
siga su camino, para fortalecerse como organizacion”. Es por ello por
lo que, una de las acciones en 2024 es sequir estableciendo y estanda-
rizando procesos en temas administrativos y logisticos.

En temas como el mantenimiento del Campus, buscaremos la
excelencia. Ademas, se dara prioridad a la adecuacién y cons-
truccion de algunas obras encaminadas al bienestar de toda la
Comunidad Educativa. "Finalmente, desde la Direccion Adminis-
trativa y Financiera estamos siempre atentos a las necesidades
académicas, para tener una oferta educativa de la mas alta cali-
dad", concluye Carola Windmidiller.
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DE ALGUNA MANERA, EN ALGUN LUGAR, EN ALGUN MOMENTO - IRGENDWIE, IRGENDWO, IRGENDWANN

Estudiantes alemanes nos eligen
Dara sus practicas educativas

Nuestro Colegio es tambien un espacio de aprendizaje para profesores alemanes en

Maxim Barnert

Gregor Hausler

formacion vy esto nos da la oportunidad de trabajar desde la multiculturalidad.

olombia es un pais que llama la atencion. No en
vano en el primer semestre de 2023 nos visitaron
3.246.478 turistas, segun cifras del Ministerio de Co-
mercio, Industria y Turismo. El hecho de tener dos mares, ser un
pafs biodiverso y la calidez de sus personas, son razones por las
que los extranjeros escogen el pais, no solo como destino turisti-
co, sino también como lugar para trabajar.
Es el caso de Gregor Hausler y Maxim Barnert, estudiantes ale-
manes que hacen sus practicas académicas en docencia, este
semestre, en el Deutsche Schule Medellin. Gregor, que proviene
de una ciudad cercana a Berlin, ya habfa adelantado otras préc-
ticas en Colombia, por lo que queria regresar para poder seguir
conociendo de cerca nuestra cultura. "La primera vez, estuve en
Barranquilla; ahora, en Medellin viviendo nuevas experiencias".
Maxim, por su parte, lleva cinco afios en Colombia y, aungue co-
menzé a estudiar Comunicacion Social en la Universidad Pontifi-
cia Bolivariana, se cambio para la Licenciatura en Educacién Fisi-
ca, en la Universidad de San Buenaventura.
Para ambos, estar en el DSM era un
suefo. "Cuando supe de la existencia
de un colegio aleman en el extranje-
ro, en Medellin, mi objetivo era lograr
hacer mis practicas aquf y, por qué
no, poder seguir trabajando una vez
terminara mi carrera’, cuenta Maxim.
Y asi también piensa Gregor, quien
siempre tuvo claro que, una vez llega-
do el momento, no queria hacer sus
practicas en Alemania, sino tener la
oportunidad de conocer otros paises
y otras metodologias de aprendizaje.

Su trabajo

En la actualidad, Gregor trabaja en el
Kindergarten. "He aprendido mucho
en la forma de hacer las cosas. Me ha
parecido muy interesante el modelo
Tandem, en el que somos dos profe-
sores que nNos comunicamos con 10s
estudiantes, en espafiol y en aleman.
Ciertamente, es algo que tiene un im-
pacto muy positivo en los estudiantes”.
Ademas, dice que esta experiencia le
ha servido para enriquecer su trabajo
de grado, una investigacion enfocada
en como se puede ensefar jugando.
Maxim, por su parte, trabaja en el drea
de Deportes, apoyando las clases de
Educacion Fisica en Grundschule.
También destaca el hecho de que ha
podido aprender cémo ensefiar el idio-

ma a través del juego. "Ha sido un reto para mi, pero lo he disfruta-
do. Hoy, usar el aleman con una intencién educativa en las clases,
ha hecho que tenga que ser mas recursivo y me he convertido en
una persona mucho mas creativa”.

El Colegio

Ambos dicen sentirse como en casa en el DSM. "Desde el princi-
pio soy un profesor mas', expresa Maxim, quien recuerda que en
otras practicas académicas siempre sentia que su trabajo no era
valorado y "me trataban como un asistente". Asi también lo ha sen-
tido Gregor, quien desde el primer dia tuvo una calida bienvenida de
parte de sus compafieros y de los estudiantes. Ambos aprecian el
Campus y poder usarlo como aula de clase.

Valoran, también, el alto nivel educativo del DSM y como esto se re-
fleja en la educacion de todos los estudiantes. Resaltan, ademas,
que ven en los nifios y adolescentes una formacion integral: "cémo
se relacionan entre ellos y con los profesores, cuidan el Campus y
se preocupan por temas de solidaridad; todo eso es muy bueno.
También, cémo cultivan en ellos el pensamiento critico’, dice Maxim.
Hacen énfasis en el nivel de aleman que tienen, "es muy alto", agrega
Maxim.

Colombia

Aungue ambos han tenido conexiones con Colombia en el pasado,
dicen que esta es una experiencia muy enriquecedora, pues tienen
contacto de una forma muy diferente con la gente y sus costum-
bres. "Podemos conocer a cada persona con la que trabajamos, no
solo a profesores y estudiantes, también a los padres de familia 'y
a los empleados administrativos del Colegio", concluyen los dos.



HORIZONTE - HORIZONTES

El deporte como proyeccion

La nueva placa polideportiva es un espacio para el deporte, con altas especificaciones
tecnicas, gue pone al DSM como referente para el desarrollo de torneos en la region.

n 2023, se entregd la nueva placa polideportiva a es-

tudiantes, profesores y empleados, marcando uno de

los logros de infraestructura mas significativos de
los ultimos afios, segun la Directora/Administrativa del DSM, Ca-
rola Windmdiller.
La nueva cancha, construida con altas especificaciones técni-
cas, es "un referente en el ambito de instalaciones deportivas de
la regién", como explica Juan Pablo Renddn, Jefe de Logistica del
Colegio. Por lo tanto, se concibid como un espacio que permite la
cooperacion interinstitucional. De hecho, ya se han celebrado en-
cuentros deportivos con otras instituciones, como la Alcaldia de
ltagli, en esta placa. "Esto ha fomentado la cooperacion para el
desarrollo deportivo, no solo de nuestros estudiantes sino también
de personas relacionadas con el Colegio’, recuerda.
Por su parte, William Renddén, Jefe del area de Deportes, coincide
con Juan Pablo y subraya que, el deporte siempre ha sido un pilar
para la proyeccion del Colegio. "Participamos en torneos deporti-
vos del &rea metropolitana, siempre y cuando no interfieran con las
actividades académicas’, aclara.

Participamos en diferentes tor intercolegiados durante el afio, como en el
Columbus School Soccer Tourt nt

Espacios para el encuentro

Aungue es pronto, se espera que el DSM pueda ser sede de futuros
encuentros intercolegiados. "Lo primero que necesitdbamos era
ofrecer escenarios idéneos', menciona el Jefe de Logistica, quien li-
dera un proyecto para que los espacios deportivos del Colegio pue-
danlalquilarse a organizaciones del area metropolitana en horarios
no escolares. "Las especificaciones técnicas de las canchas y la
placa polideportiva, las hacen ideales para la practica y el entrena-
miento de deportes a nivel profesional’, afiade Juan Pablo Renddn.
En la actualidad, el DSM dispone de infraestructura completa para
la practica de futbol, baloncesto, voleibol, natacién y atletismo.
"Son instalaciones que pocos colegios tienen’, destaca William.

A corto plazo, se planea una reforma del coliseo. "De la misma ma-
nera que lo hicimos con la placa polideportiva, buscamos equiparlo
con la ultima tecnologia y dotarlo de una infraestructura de van-
guardia’, concluye Juan Pablo.

Las especificaciones técnicas de las canchas v las
placas polideportivas favorecen la practica y el
entrenamiento de deportes a nivel profesional.

Torneos de la region

Para el Colegio, es importante que los estudiantes participen en
torneos convocados por otras instituciones educativas del Valle de
Aburra. "Ademas de mostrar al Colegio en otros escenarios, estos
torneos ayudan a desarrollar habilidades como la solidaridad, el
trabajo en equipo y la sana competencia’, explica William Renddn.
Asi mismo, considera fundamental establecer relaciones con otras
instituciones de la ciudad, lo que permite evaluar el nivel deportivo
del Colegio y cdmo se puede mejorar.

Por otro lado, para él, estas participaciones también han sido im-
portantes para superar algunas alteraciones de salud mental, deri-
vadas del aislamiento causado por la pandemia del Covid-19. "Mu-
chos de nuestros estudiantes habian experimentado dificultades
en la socializacién, después del confinamiento. La participacion en
competiciones como las Interclases y otras actividades de la re-
gion, les ha ayudado a interactuar con otras personas y socializar
con desconocidos”.

PABLO URIBE HOYOS, KLASSE 5A

"Mi expariancia jugando futbol en otros colegios ha sido
geneial s han recibido muy bien, las canchas son muy
chéveres. He disfrutado mucho de los partidos. Me parece
sUper divertido gue inviten al equipo de nuestro Colegio
a otros colegios. Me gusta que nos den la oportunidad de
conocer gente nueva. Al final, siempre hab' = 0s un poco
con los nifos de los otros equipos. Paralm = _ar en equi-
po es importante porque nos beneficia en otras areas, el
trabajo en equipo lo podemos aplicar en diferentes situa-
ciones. También es fundamental saber perder, si uno pier-
de, no hay que enojarse, es mejor mantenerse relajado. No
debemos celebrar demasiado porgue también importa el
respeto hacia los otros equipos”.
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LA VIDA EN TRES COLORES - LEBEN IN DREI FARBEN

Pan de
Navidad

| Stollen nacié en la ciudad de Dresden y

se ha convertido en un simbolo de la cul-

tura y las festividades navidefias de Ale-
mania. Este manjar, cuya receta se ha transmitido
de generacién en generacion, se ha convertido en un
elemento esencial de la celebracion de la Navidad en
el pais. Cada familia alemana tiene su receta Unica 'y
guarda celosamente sus secretos. Thomas Dannen-
berg, chef y panadero aleman, comparte su receta de
Stollen. (Dannenberges propietario de Alepan, pana-
deria especializada en productos alemanes.

Ingredientes

Para el prefermento:

+ 25gramos de levadura fresca
110 gramos de leche

+ 100 gramos de harina
4 gramos de azucar

Para la masa:
+ 150 gramos de harina
4 gramos de sal
+ 90 gramos de harina de almendras
45 gramos de azUcar
+ Jengibre molido al gusto
Clavos de olor molidos al gusto
+ Nuez moscada al gusto
Ralladura de céascara de limon al gusto
+ Esencia de vainilla al gusto
150 gramos de mantequilla fria

Para el relleno:

+ 200 gramos de uvas pasas enharinadas
150 gramos de frutas cristalizadas

+ 50 gramos de ron

Preparacion

1. Marinar las pasas y las frutas en el ron, desde el dia
anterior.

2. Mezclar los ingredientes del prefermento y dejar
reposar durante media hora, hasta que comience a
hacer burbujas.

3. Poner el prefermento en una batidora y agregar to-
dos los ingredientes, excepto la mantequilla y las
frutas cristalizadas. Amasar bien. Si no se dispone
de batidora, puede hacerse a mano.

4. Agregar la mantequilla y continuar amasando.

5. Retirar la masa de la batidora, agregar las frutas
cristalizadas y darle forma al Stollen.

6. Dejar crecer durante una hora y hornear a 180°C o
350° F, hasta que el pan esté dorado.

7. Decorar con azUcar en polvo.

Para obtener un mayor sabor, se recomienda consu-
mir el Stollen dos semanas después de su prepara-
cion, segun la sugerencia de Thomas.

@

®

Weihnachtsbrot

er Stollen wurde in der Stadt Dresden
geboren und ist zu einem Symbol
der deutschen Weihnachtskultur und
-feierlichkeiten geworden. Diese Kdostlichkeit, deren
Rezept von Generation zu Generation weitergegeben
wurde, ist zu einem wesentlichen Bestandteil des
deutschen  Weihnachtsfestes geworden. Jede
deutsche Familie hat ihr eigenes, einzigartiges
Rezept und hiitet eiferslichtig ihre Geheimnisse.
Thomas Dannenberg, deutscher Koch und Backer,
verrat sein Stollenrezept.(Dannenbergist Inhaber von
Alepan, einer Backerei, die auf deutsche Produkte
spezialisiert ist.

Zutaten

Fiir die Vorgarung

+ 25 Gramm frische Hefe
110 Gramm Milch

+ 100 g Mehl
4 g Zucker

Fiir den Teig:

+ 150 g Mehl

« 49gSalz

+ 90 g Mandelmehl
45 g Zucker

+ Gemahlener Ingwer nach Geschmack
Gemahlene Nelken nach Belieben

+ Muskatnuss nach Geschmack
Zitronenschale nach Belieben

+ Vanilleextrakt nach Belieben
150 Gramm kalte Butter

Fiir die Fiillung

+ 200 g eingemehlte Rosinen
150 g kandierte Friichte

+ 50 gRum

Zubereitung

1. Die Rosinen und Friichte am Vortag in Rum
einlegen.

2. Die Zutaten flr das Vorgaren mischen und eine
halbe Stunde stehen lassen, bis es zu blubbern
beginnt.

3. DaslVorgaren i~ < inen Mixer geben und alle
Zutaten aufer der Butter und den kandierten
Frichten hinzufiigen. Gut durchkneten. Wenn Sie
keinen Mixer haben, konnen Sie den Teig auch
mit der Hand(herstellen,

4. Die Butter hinzugeben und weiter kneten.

5. Den Teig aus dem Mixer nehmen, die kandierten
Friichte hinzufiigen und den Stollen formen.

6. Eine Stunde lang gehen lassen und bei 180°C
backen, bis das(Brot goldbraun ist.

7. Mit Puderzucker verzieren.

Ur~.<2n besten Geschmack zu erzielen, wird
empfohlen, den Stollen zwei Wochen nach der
Zubereitung zu verzehren, so wie es Thomas
vorgeschlagen hat.
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NACHRICHTEN - NOTICIAS

TUVIMOS
muestra artistica

| Centro Empresarial San Fernando Plaza fue el escenario

de la Muestra Artistica 2023 Deutsche Schule Medellin.

Bajo la tematica de la flora y fauna de Colombia, méas de
700 estudiantes de las diferentes Secciones del Colegio presentaron
una amplia variedad de creaciones que celebraban lariqueza natural
del pafs. Desde pinturas vibrantes, que representaban las selvas
tropicales, hasta esculturas detalladas de la fauna colombiana, los
estudiantes demostraron su talento y creatividad en cada obra.

Nuestro Colegio es
Microsoft Showcase
School

| Deutsche Schule Medellin fue ratificado como Microsoft

Showcase School, un honor compartido Unicamente por los

cuatro colegios alemanes en Colombia. Este programa global
resalta el compromiso de las instituciones educativas en la implementa-
cién de la tecnologia en la educacién y en su proceso de transformacién
digital. Esta designacion posiciona al DSM como lider en este ambito,
demostrando su dedicacion al avance tecnolégico en la ensefianza. Ade-
més, los profesores Angela Gonzéalez, Yuly Ann Rabert, Norbey Roman,
Julia Heckel, Diana Gomez y Jaime Moreno obtuvieron la certificacion
MIE Expert — Microsoft Innovative Educator Expert; solo 50 profesores
en Colombia cuentan con esta distincion, la cual reconoce a lideres y do-
centes innovadores que se apoyan en nuevas tendencias metodolégicas

y tecnologias educativas aplicadas.

Abierto proceso de admisiones extemporaneas @ Schule

El Arbol
de los Deseos

nace felices
a 2000 NINoS

racias a la solidaridad de estudiantes, padres de

familia y empleados del DSM, en el afio 2023 el

Arbol de los Deseos entreg6 (1.700 regalos en esta
temporada navidefia. Los beneficiarios fueron nifios de la I.E.
Vallejuelos, I.E. Esteban Ochoa, |.E. Maria Jesus Mejia, Pa'mi barrio,
Ludoteca, Hogar del nifio y DSM. La recién inaugurada Casa de
Otto fue el centro de esta iniciativa que ya estd institucionalizada
en el Colegio. Segun Claudia Restrepo, Vicerrectora, "el balance
de este afio fue muy positivo, cada vez mas vemos como los
estudiantes comprenden que ser solidarios es importante”.

Deutsche
Schule

Si buscas un colegio de educacion internacional, con competencias actuales, nuestro
Deutsche Schule Medellin -Colegio Aleman- tiene abiertas las admisiones para aquellos
que estén en proceso de traslado, desde otra ciudad o institucion educativa, y tengan entre
4y 10 anos. Segun el grado del aspirante, contamos con cupos disponibles.

Mas de 50 aios en la formacion
integral de ciudadanos del mundo, Contactanos iEscanea para
caracterizados por su vision analitica, RSWIPPTITERNOREIN abrir el chat
critica, internacional e intercultural. B ELIECRYCFEICHTEETE en WhatsApp!
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;Quieres ver el
documental Benedikta?
Escanea el QR.

EN FOCO - IM FOKUS

1as las camaras
con Benedikta

iempre ha sido inquieta por las camaras.

Ana Escobar quiere estudiar animacién en

Alemania y siempre ha encontrado la for-
ma de desarrollar productos audiovisuales en el con-
texto académico. Fue por eso que la recomendaron
para que hiciera un video ensayo sobre Benedikta zur
Nieden, benefactora del Deutsche Schule Medellin. Se
enamord tanto de su historia, que terminé haciendo un
documental. Nos contdé sobre su experiencia.

DSM: ;De donde nace tu interés por la produccion au-
diovisual?

Ana: “Siempre me ha fascinado el cine y, en particular,
la animacién. Comencé a editar videos cuando era muy
nifia; primero (jugando con juguetes vy, posteriormente,
con tareas escolares que requerian la creacion de videos.
Esto siempre ha sido una pasién para mi”.

DSM: {Como ha influido el Colegio en ese interés?

Ana: “El Colegio ha tenido un impacto significativo en mi
interés por la produccién audiovisual. No solo ha propor-
cionado tareas y proyectos que requieren la creacion de
videos, sino que también ha mostrado aprecio y reconoci-
miento por el esfuerzo y la creatividad de los estudiantes”.

DSM: Hablemos sobre tu documental. ;Como surgio la
propuesta y cémo evolucion6?

Ana: “Al principio del afo escolar, mi profesora me infor-
mo que el Colegio queria rendir homenaje a Benedikta zur
Nieden y sugirié que yo creara un video al respecto. En
ese momento, no se menciond la idea de un documental.
Comencé a investigar sobre la vida de Benedikta, leyen-
do su biografia y explorando fuentes disponibles en la bi-
blioteca. A medida que profundizaba en su historia, me di
cuenta de que un video ensayo de 8 a 10 minutos no seria
suficiente para abordar la amplitud de su impacto en la
cultura local y regional. Mi investigacion me llevo a entre-
vistar a su biégrafa y a su sobrina nieta. La conversacion
con expertos vy la recopilacion de material audiovisual lle-
varon el proyecto a convertirse en un documental”.

DSM: ;Como fue tu proceso de investigacion?

Ana: ‘La fase de investigacion fue extensa. Durante las
vacaciones de mitad de afio dediqué mucho tiempo a la
lectura de libros y documentos sobre Benedikta, ademas
de mirar todos los videos disponibles en linea relaciona-
dos con ella. Descubri que no habia material audiovisual
completo y de alta calidad sobre su vida, lo que me motivé
a profundizar en su biografia. La bidgrafa de Benedikta me
proporciond acceso a un extenso archivo digital con fotos
y documentos. A medida que investigaba, seleccionar las
imagenes y los eventos para el documental se convirtié en
un desafio. Tenfa que elegir entre méas de 2.000 imagenes
disponibles y decidir cudles incluir en el documental”.

Ana Escobar, estudiante de Klasse 12, cred para el aniversario de la muerte de Benedikta zur Nieden un
documental sobre su vida. Hablamos con ella sobre el interes por lo audiovisual.

DSM: ;Cémo fue el proceso de escritura y creacion de la historia de
tu documental?

Ana: “Inicialmente, tenia la idea de dividir el documental en tres par-
tes: la historia de Benedikta como alemana, su papel como filantropa
y su vida personal. Sin embargo, con el tiempo, decidi centrarme en
una narracion cronoldgica de su vida. Empecé |a historia con su viaje
a Colombia, un punto crucial en su vida, y luego retrocedi para explo-
rar su infancia. A partir de ahi, continué con la historia de su vida en
Colombia, sus tragicas pérdidas, su trabajo filantrépico y su impacto
en la comunidad”.

DSM: Ademas de conocer la historia de Benedikta, ;qué otros
aprendizajes obtuviste de este proceso?

Ana: “Adquirf habilidades para la gestion del tiempo. Antes, solia pro-
crastinar, pero con la carga de trabajo del IB, aprendi la importancia
de una planificacion adecuada y la dedicacion continua para com-
pletar proyectos a lo largo del tiempo. La experiencia de editar un
documental completo también fue enriquecedora y me permitié de-
sarrollar mis habilidades personales”.

DSM: De lo que has aprendido en el Colegio, ;qué te ayudé a en-
frentar este desafio?

Ana: “El Colegio y su enfoque en el Bachillerato Internacional me pro-
porcionaron las herramientas necesarias para enfrentar este proyec-
to desafiante. La disciplina que adquiri a lo largo de los afios me per-
mitid gestionar mi tiempo de manera efectiva y mantener un enfoque
constante en un proyecto a largo plazo. Ademas, el Colegio promueve
la autonomia y el pensamiento critico, habilidades que resultaron fun-
damentales para el éxito de mi documental. La educacion que recibi
me prepard para abordar proyectos complejos como este”.
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TENDENZEN - TENDENCIAS

Sexualidad temprana:

confianza y educacion

Ninas y ninos estan expuestos a contenidos que, vistos sin orientacion, llevan a la
hipersexualizacion. Claudia Acosta,(Consejera de Grundschule, v Elizabeth Munoz,
Coordinadora de Convivencia Escolar, comparten cinco consejos sobre sexualidad temprana.

1.

No hay temas prohibidos: los pequeios haran
preguntas, ya quelestan en una edad en la que
estan descubriendo el mundo. Ante las preguntas
sobre sexualidad, es importante ser honestos en
las respuestas y usar un lenguaje apropiado para
la edad del nifio; nunca regafar, ya que se envia
un mensaje equivocado. Si hay dudas, lo mejor es
consultar con un profesional.

Establecer confianza: lo mejor que una mama
y un papa pueden hacer es crear ambientes se-
guros para que los hijos hagan preguntas. "Si no
hay confianza, seguramente iran con sus dudas
a otros lugares. Y antes de que vayan a un lugar
equivocado, lo mejor es que los papds sean su
primera fuente de informacién’, dice Claudia.
También es clave fomentar un didlogo abierto y
libre de juicios.

Inculcar el pensamiento critico: las acciones en
casa deben estar encaminadas para que los ni-
fios puedan saber qué es lo mejor para ellos, por
lo que hay que ser transparentes con la informa-

cion que se les da, entregar contexto y ayudarles
a entender siempre qué es lo mejor. Puedes ani-
mar a tus hijos a hacer preguntas adicionales y
explorar temas en profundidad.

. Quitarse las propias taras: autoevaluarse, en

cuanto a prejuicios y creencias personales, es
un paso importante. Es fundamental promover la
educacion y la empatia al hablar sobre temas de
sexualidad. Esto también puede incluir aprender
cémo abordar cuestiones de género y orientacion
sexual. Por ejemplo, si en una pelicula hay una si-
tuacién en la que se traten temas de sexualidad,
la idea no es adelantar, sino poner pausa y hablar
del tema.

. Controlar el acceso a las pantallas: Elizabeth Mu-

floz recomienda controlar las pantallas, en cuanto
al tiempo y a los contenidos a los que se accede.
Para ello, hay herramientas tecnoldgicas, pero
también debe hacerse un acompafamiento cer-
cano para que los pequefios vayan creando su
propio criterio sobre lo que es positivo y lo que no.

| Dia de San Nicolas, conocido como "Nikolaustag,’ es una de

las festividades mas queridas en Alemania. Tiene sus raices

en la figura de San Nicolas de Myra, un obispo que vivié en la
Antigua Grecia y cuya generosidad hacia los necesitados lo convirtié en
simbolo de bondad y caridad. En Alemania, este dia se celebra cada 6 de
diciembre y la festividad se ha mantenido a lo largo de los siglos.
La figura central de la celebracién, San Nicolds, a menudo se representa
como un anciano bondadoso con barba blanca. En muchas regiones de
Alemania, San Nicolas visita los hogares durante la noche del 5 de diciem-
bre y deposita regalos y dulces a los nifios que dejan sus zapatos limpios
junto a la ventana o la puerta, acompafados de cartas donde expresan
sus deseos y buen comportamiento durante el afio.
Alo largo de los afios, las tradiciones de este dia se han adaptado a los
tiempos modernos. En algunas ciudades se organizan desfiles en honor
al santo, con carrozas y personajes disfrazados que alegran a los espec-
tadores. En otros lugares, los niflos participan en representaciones teatra-
les que reviven la historia de San Nicolas. Ademas, los mercados navide-
fios se llenan de decoraciones y delicias tipicas de la temporada, como el
pan de jengibre, el Stollen y el vino caliente, creando un ambiente magico
gue atrae a lugarefios y turistas por igual.
El Nikolaustag en Alemania es una celebracion que fomenta la generosi-
dad, la caridad y el espiritu navidefio. Mas alla de los regalos y dulces, esta
festividad representa la importancia de cuidar a los mas necesitados y
recordar los valores de la bondad y la compasion. Para los alemanes, San
Nicolas sigue siendo una figura emblematica, que inspira a jovenes y ma-
yores a ser generosos y a compartir la alegria de la temporada navidefa.
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ENTRE CLASES, DESCANSOS Y AMIGOS - ZWISCHEN UNTERRICHTSSTUNDEN, IN PAUSEN UND UNTER FREUNDEN

kuriositaten

Curiosidades gel aleman

Tage der Woche

Los dias de la semana

n el idioma aleman, los nombres de los dias de la semana tienen una

herencia cultural y etimoldgica que refleja la influencia de diversas

tradiciones histéricas.

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Séabado

Domingo

Montag 1. Ellunes en aleman es Montag, derivado del antiguo germanico
Manandag, que hace referencia al dios germano de la Luna.

Dienstag 2. Elmartes, Dienstag, encuentra su origen en el dios de la guerra
y justicia germano Tyr o Tiu.

Mittwoch 3. Mientras los anteriores se refieren a dioses germanos, el
miércoles, Mittwoch, se refiere a la mitad de la semana, como
su palabra en aleman Mitte.

Donnerstag 4. Eljueves, Donnerstag, encuentra de nuevo su origen en el dios
del trueno.
Freitag 5. Freitag, que es viernes en aleman, debe su nombre a la primera

de las valquirias: Freyja o Freya.

Samstag 6. El sabado proviene del germano sambaztag que significa dia
de descanso y en el aleman actual se nombra Samstag.

Sonntag 7. Finalmente, el domingo, Sonntag, recibe su nombre en honor
al sol, que en aleman se dice Sonne.

Por: Andrés Jesus Ramirez.Rarnal,
egresado del DSM 202xx

Der Wert
von Einfachheit

i papa, amante A~ la naturaleza, queria hacer un viaje celebrando mi

graduacion del e lcgjio y le propuse invitar a mis amigos. Asi fue como

empez6 una aventura de meses, para organizar la logistica del viaje, y
conformamos un grupo de 8 amigos egresados. Para mi se convirtié en el ultimo capitulo
de esta etapa, con mis mejores amigos.
El destino elegido fue el Nevado del Tolima, un volcan inactivo localizado en los Andes
Colombianos. Conaltitud de5270 metros, es considerada una caminata dificil. Entrenamos
durante meses, subiendo al cerro de las Tres Cruces y en el gimnasio. Fueron 5 dias de
senderismo, aislados del mundo, entre amigos y conectados con la naturaleza. No todos
hicimos cumbre, pero eso es lo menos importante. Todos llegamos sanos y felices. Yo
también aprendi una leccién que necesitaba.
Cuando se acercaba el final del afo, me estaba graduando, me preparaba para estudiar
en Alemania dejando a mis seres mas queridos. Mi vida estaba a punto de cambiar, sin
saber como afrontarla. El viaje tuvo momentos dificiles, divertidos, una cumbre y una
conclusion. Me di cuenta de que cada etapa es necesaria, incluso el final que significa
gue no todo es para siempre. Aprendi a valorar.
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BRILLE - LENTE

n la temporada navidefia, los

mercados y hogares alema-

nes se llenan de un aroma in-
confundible: el del Stollen, un tradicional
pan dulce que ha cautivado los corazo-
nes y paladares de esta nacion durante
siglos. Este pan dulce es simbolo de ge-
nerosidad y hospitalidad en Alemania.
Las familias los entregan como regalos
especiales y no hay mesa navidefia que
no esté completa sin una porcién. Su
importancia se ve en el Dresdner Stollen-
fest, un evento anual en el que este iconi-
co pan dulce es protagonista.
¢Quieres conocer la receta de esta tradi-
cional preparacion alemana? jEncuéntra-
la en la pagina 7!
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