NUESTRA INVITADA

“Liderar desde la confianza es algo fundamental. Para
mi, ser profesora de confianza, es la representacion
de gue los estudiantes pueden hacer una eleccion
democratica y participativa. Ser lider en este proce-
so es poder escuchar, acompanarlos, guiarlos y ense-
fAarles a hacer las cosas de la mejor manera posible”.
Melissa Giraldo Arenas.

Profesora de Confianza, CECAM 2023.

_
Del error se aprende

El aprendizaje no es un camino en linea rec-
ta. Hay momentos de equivocaciones, que
nos hacen reflexionar. Equivocarse y asumir-
lo, también es una forma de adquirir nuevos
1l conocimientos.

Estudiantes, profesores,
empleados y padres de familia.
Nuestro Colegio es un espacio

para vivir el liderazgo de
muiltiples formas.
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Transparencia y claridad

En cualquier organizacioén, la comunicacion
es esencial para compartir objetivos y en-
causarse hacia su logro. En el Colegio tene-
mos un Plan Estratégico que contribuye a su
sostenibilidad.

Los mercados alemanes

Los fines de semana, las plazas de las ciu-
dades alemanas reciben a productores y
agricultores de la zona. Alli, la comida y los
ingredientes no pueden ser mas frescos.

TODOS SOMOS LIDERES



DIE GEDANKEN SIND FREI - LOS PENSAMIENTOS SON LIBRES

También aprendemos del error

Equivocarse es fundamental en todos los procesos de aprendizaje. En el Deutsche Schule

| dia a dia de una persona la enfrenta a procesos de

aprendizaje cotidiano. Desde lo familiar, lo laboral y lo

académico, somos seres en constante aprendizaje y
cada paso que damos es una oportunidad para descubrir algo nue-
vo. Del error queda el aprendizaje y la certeza de que, gracias a las
equivocaciones, las cosas siempre pueden hacerse mejor.
Para aprender, para entender cémo funcionan las cosas y cémo
funciona la vida, es necesario, también, equivocarse. Aprendemos
de los aciertos y de los errores. Esto lo sabemos en el Deutsche
Schule Medellin: nos permitimos crear escenarios para que nifias,
nifios y jovenes descubran y se equivoquen.
Sabemos que el error hace parte del aprendizaje: cuando se esta
aprendiendo a caminar, son mas las caidas que los pasos que se
dany, aun asf, cada vez que nos levantamos nos fortalecemos has-
ta que, el dia menos pensado, caminamos y luego, corremos.

Para nosotros es muy valioso que toda la

Comunidad Educativa entienda que el error v la

frustracion son importantes para la enseifanza.
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Desde la teoria, entendemos que el error es necesario: de ese modo,
profundizamos en un asunto y hacemos evidente todo el proceso
de aprendizaje. El error amplia la forma en la que entendemos el
mundo; esto, sabiendo que el aprendizaje no es un absoluto. El ce-
rebro construye y procesa la informacion: registra aquello que no
estd bien para que, en el futuro, cuando se repita la situacién, ya se
sepa cudl es el camino correcto. Solo asi se tendré una compren-
sién profunda de las cosas.

En el DSM sabemos que, errar es de humanos, que fallar no es el fin
de un procesoy, al contrario, es la primera pregunta, es algo valioso
gue nos permite entender donde tenemos que hacer ajustes, que
nos deja reflexionar, generar dudas, indagar el porqué de las cosas.
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Medellin entendemos que aprender es una construccion desde la falla v el acierto.

LER
ELFER

En aleman, las palabras Fehler (error) y Helfer (ayudante) se escriben con las
mismas letras. Del error al acierto hay un solo paso.

Es una invitacion al desarrollo cognitivo, que nos permite entender
la razoén de que algo no funciona y a buscar la solucién para saber
cémo enfrentar la situacién, cuando se vuelva a presentar.
Nuestros profesores y estudiantes tienen claro este conocimiento
y la actitud que fomentamos frente al error. De hecho, en muchos
casos permitimos el error, pues favorece el aprendizaje en el aula
de clase. El pensamiento cientifico nos invita a lanzar hipotesis e
intentar comprobarlas; en ese proceso, se toman caminos equi-
vocados para, finalmente, encontrar uno, o varios, que ayudan a
confirmar o negar lo que se pensaba. Asi trabajamos en diferentes
proyectos como Pequefios Cientificos o las monografias del Bachi-
llerato Internacional, GIB. Ensefiamos que el conocimiento muchas
veces no llega por intuicion o de forma inmediata, sino que se nece-
sita de mucho trabajo y, por ello, de muchos traspiés.

Es importante desarrollar tolerancia a la frustracion: los estudiantes
deben darse cuenta de que no todo lo tienen hecho, de que no todo
es facil y de que se requiere esfuerzo para aprender un tema nuevo.
Este es un camino que se recorre en compafiia de profesores y de
los pares, que también aportan experiencias y puntos de vista. Para
nosotros es muy valioso que toda la Comunidad Educativa entienda
que el error y la frustraciéon son importantes para la ensefianza.
Sabemos, también, que los errores pueden ocurrir por situacionesy
momentos personales; por eso, los abordamos desde la diferencia
y con empatia, para entender condiciones académicas y persona-
les que pueden inducir mucho mas facilmente a que se responda
de manera equivocada.

Queremos que nuestros estudiantes estén conscientes del error;
que lo entiendan, que lo hagan evidente y que aprendan de él. Bus-
camos que haya conciencia y comprension, no solo en el ambito
académico, sino también en el social.
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DE ALGUNA MANERA, EN ALGUN LUGAR, EN ALGUN MOMENTO - IRGENDWIE, IRGENDWO, IRGENDWANN

studiar una carrera técnica o profesio-
nal en Alemania es un suefo que puede
hacerse realidad, mas facilmente, para
todos los estudiantes del Deutsche Schule Mede-
llin. Sin embargo, asi como puede ser un proyecto
emocionante, también pueden llegar dudas e incer-

tidumbres. Con esto en mente, la Oficina de Asun-
tos Internacionales invitdé a algunos egresados del Colegio, que
estudian o estudiaron en Alemania, para que compartieran con
estudiantes de Klasse 11 y Klasse 12 como es vivir y estudiar en
ese pais 'y, mas alla, para que aclararan dudas y resolvieran todas
las preguntas que tienen sobre este proceso que define la vida y
el futuro de las personas.
“Creemos que la mejor forma de que haya un entendimiento, es
crear espacios para que entre pares puedan solucionarse inquie-
tudes”, explica Benedikt Weissenburger, de la Oficina de Asuntos
Internacionales, quien constantemente esta ideando actividades
y programas para hacer mas facil, a los estudiantes del Colegio,
emprender los estudios universitarios en Alemania.

El idioma

Una de las dudas mas frecuentes entre los estudiantes del DSM
es la de la barrera idiomatica. Aunque la formacién en aleman es
de muy buena calidad, siempre existe el temor de enfrentarse a
las clases en un idioma mas técnico. Aprovechamos para hablar

Alumnitalk:

Dara aprender con nuestros egresados

En agosto se llevo a cabo este evento, un espacio en el gque egresados v estudiantes compartieron
alrededor de lo que es estudiar en Alemania y en otros paises.

un espacio

con tres egresados que estudian actualmente en Alemania, sobre cémo ha sido
su experiencia. El balance es positivo.

Gabriela Londoiio Restrepo / Estudiante de Ingenieria en Energias Renovables
“Estudiar en aleman me ha abierto las puertas para entender la cultura de un
pais. El aleman es un idioma muy preciso. La comunicacion se da de una forma
muy directa y se ve en todos los &mbitos. Aunque hicimos el viaje académico
en Klasse 10, solo hasta ahora entiendo todo el potencial que tiene el idioma. En
este nuevo rol he aprendido que, escuchar es muy importante para poder tener
un buen didlogo. El Colegio me entregd herramientas y bases muy sdlidas para
enfrentarme a las clases y también a la vida social, a conversar con los amigos
de otras cosas diferentes al estudio. Me ha ido muy bien, también, porque en el
Colegio vi Matematicas en aleman”.

Maria Vélez Mejia/ Estudiante de Klasse 12B

“El Alumnitalk fue un espacio excelente. Siempre estoy buscando informacion
sobre estudiar en Alemania, porque eso es lo que tengo como proyecto. En par-
ticular, el propdsito de este encuentro era muy interesante, sobre todo porque
en Klasse 11 y Klasse 12 somos muchos los que estamos interesados. Me
gustdé mucho encontrar gente que esta en los semilleros, en la universidad, en
posgrados e, incluso, trabajando. Pude reafirmar lo que quiero. Creo que, llegar
con un nivel alto de aleman es una ventaja enorme, porque al saber el idioma,
podremos concentrarnos en aprender vocabulario técnico sobre nuestras ca-
rreras y enfocarnos mucho mas rapido”.

Samuel Gomez Cano / Estudiante de Ingenieria en Energias Renovables
‘Aprender idiomas siempre ha sido una de mis pasiones y, por eso, agradez-
co mucho haber aprendido aleman en el Colegio. Los idiomas te permiten ir
mas alla, conocer otras personas y otros mundos. Aunque al principio sentfa
un poco de desventaja frente a los estudiantes alemanes, poco a poco fui inte-
ractuando mas con ellos y me fui sintiendo mas seguro. Sin embargo, nunca
senti que el idioma fuera una barrera para el aprendizaje, pues sé que tengo
muy buenas bases”.

Francisco Batista Valentiner/ Estudiante de Ciencia de Datos

“Saber aleman antes de llegar a Alemania permite vivir un proceso de adapta-
cion mas facil. No vas a tener el choque que pueden tener otras personas que
no saben el idioma. Mientras hice mi preuniversitario, conoci gente que lleva
uno o dos afios en Alemania y no ha podido ingresar a la universidad, porque no
tienen la ventaja que tenemos nosotros de haber estudiado en un colegio en el
que nos ensefan el idioma”.



DER WEG IST DAS ZIEL

- EL CAMINO ES LA META

Comunicar

es |a clave

Contamos con un Plan Estrategico
de Comunicaciones para mantener

informada a la Comunidad Educativa.
Un proceso gue nos permite aportar a la

Ya son
ocho afios
informando
con nuestro
periédico.

sostenibilidad de la Institucion.

a comunicacién ayuda a una

organizacion a tener solidez,

al tiempo que es fundamen-
tal para que todos los miembros de
una comunidad conozcan, se apropien
y contribuyan al logro de los objetivos.
‘Para el Deutsche Schule Medellin, la
comunicacién es un eje fundamental
de nuestro proyecto educativo’, expre-
sa Carola Windmdiller, Directora Ad-
ministrativa y Financiera del Colegio,
quien agrega que, ademas se trata de
un proceso articulador que “permite un
buen ambiente entre pares y propicia la
claridad en todos los ambitos”.

Un entendimiento

Mas alla de crear un documento maestro, “para noso-
tros, la comunicacion empieza por entender muy bien
a todos nuestros publicos”, asegura Carolina Marin,
Jefe de Comunicaciones del Colegio. Para ella, com-
prender las necesidades informativas de cada perso-
na que hace parte de la Comunidad Educativa, es algo
que no debe ser visto a la ligera. “Nuestro objetivo es
gue cada uno de nuestros publicos reciba aquello que
necesita, bien sea conocer el Colegio por primera vez,
entender los procesos académicos o saber como fun-
cionan las cosas”, agrega la sefiora Marin.

La informacion es esencial para conectar a toda nuestra Comunidad.

Otro reto es generar mensajes para que sean com-
prendidos por cada uno de esos publicos. “Buscamos
diferentes formas y medios para contarle a toda nues-
tra Comunidad una misma noticia’, explica la Directo-
ra Administrativa y Financiera del Colegio. Es asi como
existe un robusto sistema de medios internos y exter-
nos, que busca entregar informacién de una manera
clara y transparente, para contribuir con la sostenibili-
dad del Colegio. “Comunicar cada cosa que sucede en
el Colegio es importante: nuestra razon de ser son los
estudiantes y sus familias, que han depositado toda
su conflanza en nuestro proyecto formativo. Informar
de manera eficiente y eficaz es mostrar que tenemos
unos objetivos claros, que somos un Colegio con un
proyecto organizado, es poder entregar tranquilidad a
todos nuestros publicos de interés”, confirma Carolina
Marin. Ademas, la comunicacion es fundamental para
el fomento de una cultura organizacional sana.

Los medios

Desde el Plan Estratégico de Comunicaciones se han
definido publicos, entre los que se encuentran: estu-
diantes, familias, profesores, empleados, egresados,
futuras familias, miembros de la Corporacion Colegio
Aleman, medios de comunicacion de la region, agre-
miaciones, entre otros. Cada uno de estos publicos
tiene un responsable dentro del Colegio, que lidera la
comunicacion con ellos: “por ejemplo, para los egre-
sados esta la Oficina de Egresados; para las futuras
familias, la Oficina de Admisiones..", explica la sefo-
ra Marin. Ademas, se han definido canales y medios
gue impactan a toda la comunidad.

El Colegio cuenta, en la actualidad, con los Noti, que
tienen versiones para la Comunidad Educativa, los cor-
porados, los egresados y las familias admitidas. Tam-
bién esta el periddico DSM, en sus versiones impresa
y digital, que busca llegar a la Comunidad Educativa,
a familias que puedan estar interesadas en el Colegio
y a la comunidad en general. Se cuenta con una pla-
taforma de medios digitales conformada por el sitio
Web, con informacién institucional disponible para
quien le interese; las redes sociales como Facebook,
Instagram, LinkedIn y Twitter, en las que se muestra
la vida cotidiana y se potencia la marca empleadora;
y las carteleras digitales. Finalmente, se cuenta con
herramientas como el calendario institucional, en el
gue se encuentran las fechas clave de la organizacion,
acompafadas de arte de los estudiantes, y el anuario,
en el que se hace balance de cada afio académico.

En Instagram mostramos nuestra cotidianidad.

LinkedIn se enfoca en marca empleadora.

YouTube es el lugar para vernos y oirnos.

La web es nuestro canal digital institucional.
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| 8 solidaridad estrena

sede en el Colegio

Con la construccion de la Casa de Otto, el
Programa de Solidaridad del Colegio estrena
sede. Este sera el epicentro del espiritu solidario.

cQuién es Otto?

Medellin. Otto vivia en los arboles y en los hongos, pero, un dia, decidid
construir su casa definitivamente. Otto compartira su casa con el DSM para
que alli se hagan todas las actividades del Programa de Solidaridad.

dQuieres conocer mas de Otto? Escanea el cddigo QR para que él mismo

1 te cuente mucho mas de su historia y de su misién en este mundo.

Otto es un duende que nacid en un bosque, en Alemania. Cuando era muy peqguefo,
descubridé que su misidn era ayudar a las personas, pues se dio cuenta de que habia
muchos nifios en el mundo que no podian hacer realidad sus deseos y suefios. Después
de convencer al Duende Soberano de que lo dejara ir a recorrer el mundo, Otto se fue
de su hogar con la misidn de contar historias y ayudar a las personas. Cuando llegé a
Medellin, se encontrd con un colegio en el que, el valor de la solidaridad es igual de
importante que para él y decidid quedarse a vivir alli. Ese colegio es el Deutsche Schule

tto es un pequefio duende al que le encanta colaborar con la co-

munidad y que, después de recorrer el mundo entero, escogié al

Deutsche Schule Medellin como su hogar. Esta es la forma en la
que se presenta el Programa de Solidaridad a los estudiantes mas pequefios
del Colegio. Otto fue creado por el Comité de Solidaridad, compuesto por madres
y padres de estudiantes y egresados. “Es la forma que encontramos para crear un
vinculo con los estudiantes, para que pudieran ver y entender el Programa de Soli-
daridad como algo tangible”, explica Leticia Jaramillo, quien hace parte del Comité.
La Casa de Otto est4 ubicada justo debajo del Arbol de los Deseos, uno de los ejes
centrales del Programa de Solidaridad del Colegio. Alli, cada afio, se hace la entre-
ga de cientos de deseos de nifias y nifios de instituciones educativas cercanas,
para que sea una familia del DSM la encargada de cumplirlo.
Sin embargo, el Programa de Solidaridad es mucho mas y eso es, precisamente,
lo que simboliza la Casa de Otto. “Querfamos que el Programa tuviera mucha
mas visibilidad", explica Claudia Restrepo, Vicerrectora. “Con esta nueva sede,
el Programa de Solidaridad tendra mucho mas peso. Este lugar nos servira para
hacer reuniones y actividades a lo largo del afio, no solo con Otto sino con otros
componentes de nuestro proyecto solidario”, agrega. Alli, por ejemplo, se planea
hacer el Bazar Solidario, un evento en el que la Comunidad Educativa demuestra,
una vez mas, su espiritu colaborativo.
Este nuevo espacio, ubicado estratégicamente en el centro del Campus, permitira
gue los estudiantes vivan la solidaridad mucho mas en su vida cotidiana. Leticia
Jaramillo recuerda que la solidaridad debe ser mucho mas que un programa, un
personaje o un lugar, “debe ser una actitud que se vive en el dia a dia en todos
los aspectos de la vida". Sin embargo, la Casa de Otto sera un lugar simbdlico
gue permite entender mucho mas que este valor fundamental para el futuro de
la sociedad. “Siento que, como familias, somos muy afortunados de ser parte
de un Colegio en el que se inculca la solidaridad desde pequefios. No podemos
guedarnos quietos, todos los dias tenemos que emprender acciones para ayudar
a quienes mas lo necesitan’, expresa Leticia.
En 2022, por ejemplo, el Arbol de los Deseos cumplié un total de 1.700 deseos.
Por otro lado, desde el proyecto CAS (Creatividad, Actividad y Servicio) del Ba-
chillerato Internacional (IB) este afo se esta trabajando para entregar libros a
diferentes bibliotecas ubicadas en instituciones educativas vecinas del DSM.

Claudia Restrepo, Vicerrectora; Otto, el Duende Solidario; y Leticia
Jaramillo, integrantes del Comité de Solidaridad.
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Vivir el liderazgo

Katerina Piferos Usova
Estudiante de Prekinder C

Un liderazgo empatico v horizontal, en el que cada
guien es autonomo y toma decisiones. Ese es ¢l
Mmodelo que trabaja el Deutsche Schule Medellin.

in duda, los espacios académicos son esenciales para
formar los lideres del futuro. “Nuestro concepto de lide-

razgo parte de poder empoderar a las personas, para

gue cada una sea lider de si misma’, explica Anke Kading, Rectora
del Deutsche Schule Medellin. “En nuestro Colegio no tenemos un
concepto de liderazgo vertical, somos horizontales. Cada persona
de nuestra Comunidad es lider en su campo de trabajo”, agrega.

No siempre el lider es el que brilla, el mas popular, el que mas se
ve. Hay diferentes tipos de liderazgo y la clave es sentirse parte
de un todo, dar ejemplo, motivar, lograr que todos se destaquen
y entreguen lo mejor de si mismos. ;Cémo son nuestros lideres?

Tomas Gomez Gonzalez
Estudiante de Klasse 11C

“Un lider es una persona que lleva, que
gufa a un grupo a realizar una actividad
de la mejor manera. He sido lider desde
que participé en Pequefios Cientificos,
y ahora en el CECAM y en el Modelo de
la ONU. Un lider sabe escuchar y co-
municar. También, debe tener pacien-
cia y ser muy respetuoso. Debe saber
organizar: si un lider no sabe hacerlo,
seguramente muchas cosas se que-
daran sin hacer. Es necesario inspirar
respeto, pero no miedo, de esa forma
se tiene un grupo en armonia. Hay que
alejarse de las actitudes autoritarias”.

Paulina Dussan Martinez
Estudiante de Klasse 6A

“Para mi, un lider es una persona que
escuchay hace que las ideas de los de-
mas se hagan realidad. Yo hago parte
del CECAM y también toco la viola y
practico deportes. En todo lo que hago,
siempre intento ayudar a los grupos
para que las cosas salgan bieny eso es
lo mas importante. Un buen lider sabe
escuchar, respeta a los demas y, sobre
todo, tiene confianza en si mismo, esto
le ayuda a tomar decisiones con mu-
cha tranquilidad”.

“Me gusta proponer juegos; por ejemplo, jugar que somos
unicornios. En el juego yo soy la duefia y tengo que ser cari-
fiosa para que los unicornios, que son mis compafieros, se
porten bien y se tomen toda el agua. Me siento feliz cuando
me hacen caso y son juiciosos. También me gusta hacer
nuevos amigos para jugar mucho. Para hacer nuevos ami-
gos hay que hablarles, saludarlos y los invito a que jugue-
mos y les comparto mis juguetes. Es muy importante com-
partir para tener amigos"”.

Juan Pablo Rendon Marin
Jefe de Logistica

"El liderazgo es la capacidad de transformar vidas por medio
del actuar, no solo en el medio laboral, también en la vida de
las personas. En el Colegio soy el lider de 57 personas directas
y de 112 indirectas, por lo que una de las claves para un buen
liderazgo es saber delegar y empoderar a los demas, para que
puedan tomar siempre las mejores decisiones, de manera au-
ténoma. Un buen lider debe tener una base sdlida de valores,
tener las herramientas profesionales y ser capaz de transmitir
y comunicar sus ideas de forma eficaz y eficiente”.




Lucas Chavarriaga Munera
Estudiante de Klasse 7D

“Un lider es capaz de expresar y compartir problemas ante otras
instancias; es capaz de solucionar y ayudar en temas, a las per-
sonas que hacen parte de su grupo. Hago parte del CECAM, y
también estoy en Deportes y en MUsica. Un buen lider sabe escu-
char, entender qué necesitan los demas y ser capaz de ayudar a
solucionar problemas en compafiia de los otros. No es el experto
en todos los temas, pero si debe buscar quién pueda ayudarlo,
siempre con la idea de solucionar problemas de la mejor forma”.

Isabella Angel Hernandez
Estudiante de Klasse 12C

“Un lider es alguien que tiene las capacidades o habilidades es-
peciales que le permiten guiar un grupo de personas hacia un
objetivo. Desde la natacion, que es el deporte que practico, he
intentado ser lider acompafiando fisica y mentalmente a mis
compafieros. He intentado ser también un referente para aque-
llas personas que quieren llevar una vida académica y deportiva
al mismo tiempo. Un lider no debe ser autoritario ni muy rigido,
sino escuchar y dejar que todas las personas hablen; también
es muy disciplinado”.

Julia Slawek Garcia
Estudiante de Klasse 1C

“Un lider busca que los otros estén contentos. Por ejemplo, si yo
quiero jugar algo, pero mis amigos quieren jugar otra cosa, pri-
mero jugamos lo que ellos quieren y luego lo que yo quiera. Para
jugar lo que yo propongo tengo que explicar muy bien cémo se
juega. Uno siempre tiene que decir por favor, decirles de qué se
trata. Es importante escuchar a la otra persona y saber que no
es siempre lo que yo quiero, pero que puedo pedir las cosas con
respeto y con amor”.

Ménica Vieira Soto
Presidente de Asopacal

“Un lider es aquel que es capaz de identificar, en un equipo de
trabajo, las habilidades individuales y convertirlas en herramien-
tas que le sirvan al colectivo. No es el que se las sabe todas, es
el que se rodea de un buen equipo y sabe sacar lo mejor de cada
uno, para obtener buenos resultados. Un lider debe ser noble y
humilde. El Colegio tiene unos ingredientes muy interesantes en
la formacion de lideres, uno de ellos es la autonomia, que les da
conflanzay seguridad en si mismos”.

Emiliano Gomez Strauch
Estudiante de Kinder D

“Organicé un torneo de futbol con todos mis
compafieros. Me gusté organizarlo porque to-
dos me hicieron caso, les dije qué habia qué ha-
cer y me entendieron, y todo les parecio bueno
y divertido. Para que me hicieran caso, tuve pri-
mero que pensar bien y después hablar bien, asi
pude comunicarme”.

DE NOSOTROS - UBER UNS

John Anderson Salazar Marin
Lider Centro de Formacion
y Desarrollo Pedagdgico

"Desde nuestra labor docente, un lider debe
orientar su trabajo para que siempre haya una
buena hora de clase. Para el Colegio es funda-
mental que cada persona que hace parte de la
Organizacion sea lider de su propio proceso.
Siempre busco influir para que los profesores
puedan dar sus clases de mejor manera, crean-
do un impacto cada vez mayor en los estudian-
tes. Ademas, es importante liderar desde la au-
tonomia, teniendo conciencia del rol que cada
uno desempefia, con la idea de poder transfor-
mar personas”.

Juan Manuel Acevedo Villa
Estudiante de Klasse 4B

‘Ser un lider es ayudar a los otros, guiarlos
siempre hacia el camino correcto. Que hagan
lo correcto, pero siempre estando en conjun-
to. Un lider no solo propone ideas, sino que
escucha las ideas de los demas, para tomar
decisiones y marcar el camino. Me gusta ser
lider, poder ayudar, dar ideas. Pero ser lider es
muy distinto a ser jefe, porque el lider es mas
abierto. Para ser buen lider hay que controlar
emociones, ser ordenado, respetuoso y hay
gue escuchar mas de lo que se habla”.




LEBEN IN DREI FARBEN - LA VIDA EN TRES COLORES

Los mercados alemanes,
lugares para los buenos sapores

os fines de semana de Alemania se disfrutan en sus

coloridos y bulliciosos mercados. Estas plazas, donde

los sabores y aromas se mezclan con la autenticidad
local, ofrecen a los visitantes una experiencia inigualable. Entre
ellos, el Mercado de la Catedral de Minster in Westfalen es uno
de los epicentros de la gastronomia y la tradicion alemanas. Este
mercado, ubicado en el centro de la ciudad, tiene como fondo
una catedral gdética que se eleva con imponencia en el horizonte.
Desde el amanecer, hasta el mediodia, la plaza se llena de activi-
dades culinarias, donde productores locales exhiben y venden lo
mejor de su cosecha.
Los puestos ofrecen una variedad de manjares, que reflejan Ia ri-
gueza de la gastronomia alemana. Las salchichas artesanales, fa-
mosas en todo el pals, se presentan en multiples formas y sabores:
bratwurst, currywurst, bockwurst y mas. El chisporroteo de las sal-

Foto: ShutterStock

chichas a la parrilla se mezcla con el dulce aroma de los pretzels
recién horneados y las tortas de manzana de la region. Los stands
ofrecen una sinfonia visual de colores, desde verduras frescas y fru-
tas jugosas hasta quesos de granja y embutidos ahumados.

Pero la experiencia no se limita a los productos alimenticios. El bu-
llicio del mercado es acompafiado por melodias de musicos am-
bulantes, creando un ambiente festivo que atrae, tanto a lugarefios
como a visitantes. Conversaciones animadas y risas llenan el aire,
mientras los curiosos exploran los rincones del mercado en busca
de tesoros culinarios y souvenirs artesanales.

El Mercado de la Catedral no solo deleita los sentidos, sino que, tam-
bién despierta el sentido de comunidad. Los residentes de Minster in
Westfalen consideran este mercado, ademas de un buen lugar para
abastecerse, un punto de encuentro donde las generaciones se en-
trelazan y los visitantes son recibidos con una hospitalidad genuina.

Deutsche Markte,
Orte TUr Feinschmecker

iele Leute verbringen ihr Wochenende in Deutschland
Diese Platze,
auf denen sich Geschméacker und Diifte mit lokaler

auf farbenfrohen und belebten Méarkten.

Urspriinglichkeit mischen, bieten den Besuchern ein einzigartiges
Erlebnis. Unter ihnen ist Miinsters Wochenmarkt am Dom, eines der
Epizentren der deutschen Gastronomie und Traditionen. Dieser Markt
im Stadtzentrum liegt vor der Kulisse des gotischen Doms, der sich
imposant in der Skyline erhebt. Von morgens bis mittags herrscht auf
dem Platz ein vielfaltiges kulinarisches Treiben, bei dem die Produzenten
aus der Region das Beste aus ihrer Ernte prasentieren und verkaufen.

Die Stande bieten eine Vielzahl
Reichtum der deutschen Kiiche widerspiegeln. Die im ganzen Land

von Kdostlichkeiten, die den
berlihmten handwerklichen Wirste gibt es in vielen Formen und
Geschmacksrichtungen: Bratwurst, Currywurst, Bockwurst und mehr.
Das Knistern der gegrillten Wirste vermischt sich mit dem siiRen Duft
von frisch gebackenen Brezeln und Apfelkuchen aus der Region. Die

Stande bieten eine visuelle Sinfonie der Farben, von frischem Gemise
und saftigem Obst bis hin zu Bauernkadse und gerducherter Wurst.
Aber das Erlebnis beschrankt sich nicht nur auf Lebensmittel.
Das geschaftige Treiben auf dem Markt wird von den Klangen
herumlaufender Musiker begleitet und schafft eine festliche
Atmosphare, die Einheimische und Besucher gleichermafien anzieht.
Lebhafte Gesprache und Gelachter sind Uberall wahrzunehmen,
wahrend neugierige Besucher die Ecken und Winkel des Marktes
auf der Suche nach kulinarischen Schatzen und handgefertigten
Souvenirs erkunden.

Der Wochenmarkt Minster erfreut nicht nur die Sinne, sondern weckt
auch das Gemeinschaftsgefiihl. Fiir die Bewohner des westfalischen
Munsters ist der Markt nicht nur ein guter Ort, um sich einzudecken,
sondern auch ein Ort der Begegnung, an dem sich die Generationen
Gastfreundschaft

austauschen und die Besucher mit echter

empfangen werden.



NOTICIAS - NACHRICHTEN

Klasse 10 vy 12 Un homenaje a

_I'eCibiel'On nuestra benefactora
diploma DSD

n agosto de 2023, el Deutsche Schule Medellin, el Museo El Cas-
tillo e Iberacademy, rindieron un homenaje a nuestra benefactora

y fundadora Benedikta zur Nieden. Las instituciones se unieron

| 27 de julio de 2023 marcé un hito significativo en el para honrar su invaluable legado: en el Colegio tuvimos un mosaico biblio-
camino educativo de los estudiantes de Klasse 10 y grafico que capturd los momentos significativos de la vida y obra de Bene-
12 del DSM. En una emotiva ceremonia se llevd a cabo dikta, se exhibié un corto sobre su vida y se presenté una completa expo-
la entrega de los diplomas DSD -Deutsches Sprachdiplom- | y sicion. Ademas, dos encuentros musicales: el primero con Iberacademy, en
I, certificando con ello su competencia en el idioma aleman. El nuestro Auditorium, y el segundo con la maestra Blanca Uribe, en el Museo
evento no solo celebré su esfuerzo y dedicacion, sino que también El Castillo. Dos enriquecedores conversatorios complementaron este home-
simbolizé un logro trascendental en su recorrido académico. La naje; uno de ellos tuvo lugar en el propio Colegio y el segundo en el Museo,
satisfaccion y alegria en los rostros de los estudiantes reflejaron conectando asi a la comunidad mas amplia con el legado cultural y educati-
| la importancia de este reconocimiento que siempre atesoraran. vo de la sefiora zur Nieden.

Nos entregaron
reconocimient'o _de
Honor al Mérito

| 25 de agosto, el Deutsche Schule Medellin recibio
el reconocimiento Honor al Mérito Alcaldia de Itagdi,

por su contribucién y compromiso con la educacion.
El galardén fue entregado por el alcalde de este municipio, José
Fernando Escobar, en nuestras instalaciones, en el marco de las
actividades que se llevaron a cabo, en homenaje a la vida y obra de
Benedikta zur Nieden. La Rectora, Anke Kading, recibié la placa del
reconocimiento y la respectiva resolucion en nota de estilo.

Admisiones Deutsche Schule Medellin -Colegio Aleman- ES.:'ﬁfghe

Para ninas y ninos nacidos en 2021 Medellin

Mas de 50 aios en la formacion integral de ciudadanos
del mundo, caracterizados por su vision analitica,
critica, internacional e intercultural.

Inscribete a través de nuestra pagina Web:

abrir el chat www.dsmedellin.edu.co

en WhatsApp! Cierre de inscripciones, 24 de noviembre.

iEscanea para

Contactanos: Q 604 2818811 ext. 131

4 admisiones@dsmedellin.edu.co



IM FOKUS - EN FOCO

"Las cosas se logran con

disciplina”

Para Geronimo Castano Orozco, egresado de 2022, todo es fruto del trabajo duro.
Asl logro obtener la beca del Servicio Aleman de Intercambio Academico (DAAD).

erénimo Castafio Orozco, egresado del DSM en 2022,

obtuvo la beca del Servicio Aleman de Intercambio

Académico (DAAD), un reconocimiento a su trabajo
juicioso y constante, que él resume en una sola palabra: disciplina.
Gerénimo no solo es un excelente estudiante, sino que también ha
logrado destacarse en el deporte: representé a Antioquia varias
veces jugando voleibol y logré muy buenos resultados.
Hablamos con él sobre lo que significa esta beca, que no solo le
otorga el recurso econémico para estudiar Inteligencia Artificial,
sino que le abre la puerta de acceso a una red exclusiva de be-
cados anteriores y actuales, y a contactos en Alemania, a nivel
universitario, estatal y gubernamental.

DSM: ;Cémo obtuviste la beca?

Gerénimo: “Es una beca muy especial, porque te tiene que pos-
tular el rector o rectora de tu colegio; es decir, uno no se puede
presentar. La sefiora Kading vio en mfi ese potencial. Luego, todo
depende de tu hoja de vida, de las cartas de motivacién que uno
escriba. Fue un proceso muy arduo, pero siempre conté con el
apoyo de Benedikt para las cartas, para perfeccionar mi hoja de
vida... fue un proceso duro y largo”.

DSM: ;Qué descubriste de ti mismo, durante el proceso?
Gerénimo: “Estoy orgulloso de todo lo que he hecho, de todo el
esfuerzo en mi vida para hacer tantas cosas: lo académico, de-
portes, musica... Pero yo creo que lo que mas me impacto fue,
digamos, el aprecio de todos los profesores que me ayudaron es-
cribiendo cartas de recomendacién y todo lo que decian de mi me
hizo sentir muy orgulloso”.

DSM: ;Y qué significan esas palabras de apoyo, no solo de los
profesores, sino de la Rectora?

Geronimo: "Me hace muy feliz. Yo le tengo mucho carifio al Cole-
gio, me encantd la experiencia de estudiar aca. Es una responsa-
bilidad muy grande que me vean como un referente, como un mo-

| Gerénimo hizo su preuniversitario en Alemania. Pronto iniciara sus estudios universitarios. delo. Me siento muy orgulloso de ser esa persona para el Colegio”.

DSM: Son 14 aiios en el Colegio. ;Cémo influyé la formacién que te entregaron para
ser lo que eres hoy?

"La seifiora Kading vio en mi ese Gerénimo: "Ya que termind el colegio, me he dado cuenta de que soy una persona
potencial. Luego, todo depende méas autoconsciente y madura. Aprendi a trabajar duro y a tener mucha disciplina,
de tu hoja de vida, de las cartas algo que también le tengo que agradecer a mi pap&. Aprendi que, si uno quiere algo en
de motivaciéon que uno escriba. la vida, lo puede lograr siempre con trabajo duro. Trabajé con mucha disciplina para

Fue un proceso muy arduo, pero lograr lo que queria”.

siempre conté con el apoyo de
Benedikt para las cartas, para DSM: ;Qué expectativas tienes de tu vida en Alemania?

perfeccionar mi hoja de vida... fue Gerénimo: "“Que me vaya bien en la universidad, en lo académico. También quiero sequir
un proceso duro y largo”. mi estilo de vida con los deportes y la musica. Quiero enfocarme mucho en mi carrera y

destacarme en el ambito de la inteligencia artificial haciendo, por ejemplo, investigacio-
nesy grandes aportes a la sociedad”.



ENTRE CLASES, DESCANSOS Y AMIGOS - ZWISCHEN UNTERRICHTSSTUNDEN, IN PAUSEN UND UNTER FREUNDEN

Curiosigdades gel aleman

Aleman mas alla de sus fronteras

cercarse a una cultura, pasa por inte-
resarse en su idiomay nada mejor que
empezar por conocer las expresiones

bdsicas que facilitan la interaccion entre las perso- m m
nas: saludar, presentarse, pedir ayuda, entre otras.

Una buena forma de hacerse amigo de la lengua

germana, es aprender a saludar. Un simple Hallo!

(Hola) o un Guten Tag! (Buenos dias) son siempre
bien recibidos. Y como en otras culturas, es usual (Wie geht es ihnen?) (Helfen Sie mir bitte?) (Wie kann ich Ihnen behilflich sein?)
que la expresion anterior se acompafe de la
pregunta: Wie geht es ihnen? (;Cémo esta?).
Ahora, si la persona que se saluda, responde con
la pregunta, la respuesta recurrente es: Es geht
mir gut. (me va bien). A partir de este momento, la ( Es geht mir gut. )
conversacion puede tomar el rumbo deseado.

También, es importante decir quién eres: Ich bin... )
(Yo soy ...) y admitir que necesitas ayuda, Helfen 1’ v ‘ﬁ

Sie mir bitte? (Me ayuda, por favor).

No hay que olvidar que, al pedir algo amablemente ( Danke! )

y pedir el favor (Bitte!) es bueno dar las gracias
(Danke!); de esta forma, se puede obtener una
respuesta amistosa, como Wie kann ich lhnen
behilflich sein? (;Como puedo ayudarle?).

Por supuesto, hay mas expresiones importantes por
aprender; para ello, puedes seguirnos en Youtube y
nuestras redes sociales; y, si alguna vez tienes una
pregunta, no dudes en escribirnos.

Escanea este c6digo para conocer mas
expresiones béasicas en aleman.

Por: LUCIA ARANGO POSADA,
Klasse 11 C.

—ine Schule mit
starkem Leadership

n der Deutsche Schule Medellin gibt es unterschiedliche Arten von Leader,
aber alle zeichnen sich dadurch aus, dass sie die (Schul-)Gemeinschaft zu
einem gemeinsamen Wohl fihren.
Wenn wir das Wort Leader horen, kdnnen wir dem Irrtum verfallen, dass sich dies nur
auf die Autoritatspersonen der Schule beschrankt, wie die Schulleiterin, die Leiter der
Schulstufen, die Lehrkrafte usw. Auch wenn diese Personen sich um das Wohl der Schule
und ihrer Gemeinschaft kimmern, sind sie nicht die einzigen Leitfiguren.
In der Schule gibt es auch die Schilervertreter und die Klassensprecher, die daftr
verantwortlich sind, die Schiler bei Treffen mit der Schulleitung zu reprasentieren und
sie durch Ratschlage und Unterstlitzung zu guten Entscheidungen zu fihren. Aber es
existieren noch weitere Arten von Anfiihrern, von denen jeder das tut, was er am besten
kann: Es gibt zum Beispiel Schiiler, die akademisch, sportlich, kiinstlerisch, musikalisch
und durch ihr Verhalten leiten.
Aber schlielllich zeichnen sich alle Fihrungspersonlichkeiten durch ihre Fahigkeit aus, in
Gruppen zu arbeiten, zuzuhdren, zu inspirieren und Empathie zu zeigen.



BRILLE - LENTE
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Bienvenido, Otto

Willkommen, Otto!

tto es el duende de la Solidaridad, que vive en el

Deutsche Schule Medellin. Le encanta contar his-

torias y ayudar a las personas. Se encuentra muy
feliz porque estd estrenando una nueva casa, al lado del Arbol de
los Deseos, y desde alli podra ayudar a muchisimas personas.
Conoce mas de Otto y su casa, en la pagina 5 de esta edicion.




