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IB para todos

A partir de 2020, todos los
estudiantes, desde Klasse
11, haran parte del Progra-
ma del Diploma del Bachille-
rato Internacional. Ventajas
para estudiantes, profeso-
res y para el Colegio.

Se renueva el viaje
alsla Fuerte

Para ser una experiencia enri-
quecedoray segura, serealizdé
una revision de este viaje, que
volvera en 2020. Conserva su
énfasis en medio ambiente y
responsabilidad social.

Pararegalar
en Navidad

Con las fiestas de final de
afio también llegan los ob-
sequios. {Cémo regalar?
¢Qué regalar? La idea es
mantener los detalles, sin
exagerar.

be.

SOMoSEPY et SeheNe

Wir heifsen jetzt Deutsche Schule Medellin

Con la celebracion de nuestros 50 aros inicia un nuevo ciclo.
Renovamos nuestra identidad grafica para ajustarla a la imagen corporativa
y enfrentar los retos que vendran en el futuro.




Palabras como libertad, democracia
y participacion son clave en este
proceso histdrico. Asi las vivimos
en el Deutsche Schule Medellin.

| 9 de noviembre de 1989 la Republica Democrética Alemana

(RDA) permiti¢ el paso de los ciudadanos hacia el sector occi-

dental de Berlin. Esa noche pasaria a la historia: personas de
ambos lados de la ciudad empezaron a tumbar el muro, el simbolo de una
separacion, que dividia a Alemania en dos.

El proceso no fue facil, no solo era una barrera fisica la que tenia que
caer, también habia una sicoldgica en la que los prejuicios y los sefiala-
mientos eran pan de cada dia. Sin embargo, la noche del 9 de noviembre
marcd un hito, la division que aparecié después de la derrota de Alemania
en la Segunda Guerra Mundial se estaba desvaneciendo vy, practicamente,
se daba inicio a un nuevo orden mundial.
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Algunos sectores de Berlin atin tienen recuerdos del Muro.

Han pasado 30 arios en los que Alemania ha sabido sobreponerse, ha
aprendido a construir el futuro, siempre mirando el pasado, y teniendo en
cuenta que es el presente el que sostiene las bases.

La caida del Muro no fue solo una demolicién, trajo consigo un signifi-
cado mucho mas profundo. Hay que pensar, por ejemplo, que la cons-
truccion del muro, en 1961, represento, para los ciudadanos de la RDA, la
imposibilidad de comprar un tiguete de metro para viajar al occidente de
la ciudad. Asi, cuando aparecio el Muro, los alemanes orientales tuvieron
que adaptarse a un régimen en el que no habian elegido vivir vy, por su
parte, la Republica Federal Alemana tuvo que crear una politica para rela-
cionarse con sus antes compatriotas.

Ademas de la reunificacion de Alemania, en 1990, la caida del Muro re-
cupera la union entre hermanos y, para muchos, aparecen nuevamente
conceptos como libertad, democracia, individualidad y participacion. Hoy,
en el Deutsche Schule Medellin

A VUM I Hay que recordar todo aquello que adn duele,
nuestro modelo de formaciony | (RALIETCRCIE TEYERTHER FIER T
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hora de educar a nuestros es-

tudiantes. Recordamos la caida del Muro como un episodio importante
de nuestra historia; reconocemos, en la fuerza del pueblo, un viento de
cambio vy, por ello, consideramos importante, siempre, volver atras.

Este afio no solo celebramos los 30 afios de la caida del Muro. En un
gjercicio de reconstruccion de la memoria, que consideramos fundamental,
compartimos trabajo con el Colegio Theodoro Hertzl para retomar lo suce-
dido en el Holocausto. Hemos disefiado un proyecto en el que estudiantes
voluntarios de ambos colegios han empezado una labor para contar la his-
toria, para que entre todos recordemos todo aquello que aun duele, pero
que es importante tener a la vista para nunca olvidarlo y, sobre todo, para
nunca repetirlo. Creemos que la historia es una importante herramienta de
aprendizaje, por lo que episodios como la Segunda Guerra Mundial y sus
consecuencias (Holocausto vy division de Alemania, entre otras) deben es-
tar en la memoria colectiva.

Podemos aprender del pasado v, asi, construir una nueva y mejor so-
ciedad. Como institucion educativa tenemos la tarea de ayudar a que los
nifos, las nifas, los jovenes vy las familias conozcan el pasado y reflexio-
nen sobre el mismo. Orientamos este trabajo a pensar en lo que la histo-
ria significa para nuestra convivencia. Sabemos que este apenas es un
comienzo. Alemania y Colombia comparten pasados dificiles. En ambos
casos podemos mirar atras para aprender y crear una sociedad ejemplar.
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Actividades como la Feria Virtual fortalecen competencias del IB.

4s de 5.000 colegios en

todo el mundo hacen par-

te del programa de Ba-
chillerato Internacional (IB). Son multi-
ples las razones por las que este tipo
de formacion es beneficiosa para los
estudiantes. Entre ellas, el rigor aca-
démico v la dedicacion a su desarrollo
personal. Conscientes de este proce-
so, nuestro Colegio hace parte de esta
gran red de instituciones que forma es-
tudiantes con criterio y sentido critico.

A partir de 2020, el IB dejara de ser
una opcién y se convertira en un progra-
ma en el que deberan participar todos
los estudiantes de Klasse 11 y Klasse 12.
“Es una estrategia para alinear nues-
tros objetivos formativos; ademas, es
una ganancia para todos” explica Anke
Kading, Rectora del Colegio, vy, por su
parte, Claudia Restrepo, Vicerrectora,
asegura que, ademas, es la posibilidad
de que todos los estudiantes exploren y
desarrollen todo su potencial.

Ademas de que el IB ofrece pro-
gramas de capacitacion de alta cali-
dad, en los que participan varios de
nuestros profesores, seglin explica la
sefiora Kading, el hecho de que todos
los estudiantes hagan parte del pro-
grama facilita los procesos de ense-
flanza y aprendizaje, ademas de fo-
mentar la integracion entre todos. En
este sentido, el trabajo escolar puede
orientarse mucho mejor, pues desde
el Kindergarten es posible empezar
una labor pensando en que todos ha-
ran parte del IB.

Entre los beneficios se destaca que

mas efectiva para el ingreso a la uni-
versidad, no solo en Colombia, sino en
todo el mundo”, dice la sefiora Kading.
Adicionalmente, el IB brinda herra-
mientas para el desemperio exitoso en
la formacion universitaria.

El cambio incluye, ademas, la po-
sibilidad de que los jévenes puedan
elegir recibir clases de matematicas
y biologia en aleman o espafiol, v si
quieren hacerlo en el nivel superior
o estandarizado. Gracias a que es-
tas materias se dictan en aleman, el
Deutsche Schule Medellin es el unico
colegio con Bachillerato Internacio-
nal bilinglie: en espafol y aleman, en
el Valle de Aburra. Y a eso se suma
el aprendizaje del inglés, idioma que
hace parte del marco general. Esta
forma del IB recibe el nombre de
Gemischtsprachiges International
Baccalaureate (GIB).

El Deutsche Schule Medellin se consolida
como el dnico colegio con Bachillerato
Internacional bilingiie (espaiol/alemén)

en el Valle de Aburra.

Los estudiantes complementan su
formacién con materias como His-
toria, en aleman, y Politica global, en
espariol, y también con las materias
del bachillerato colombiano: Fisica,
Quimica, Deportes, Artes y Musica,
entre otras. La esencia se mantiene,
pues los tres componentes tronca-
les (Teoria del Conocimiento -ToK-;
Creatividad, Actividad y Servicio

A partir de 2020, todos los estudiantes del Deutsche Schule
Medellin, cuando lleguen a Klasse 11, haran parte del Programa
del Diploma del Bachillerato Internacional. El cambio trae

consigo interesantes desafios y grandes beneficios.

Ventajas del B para os profesores

Los profesores pueden acceder a:
Actividades de desarrollo profesional de gran calidad que fomentan
el pensamiento critico, la reflexion personal y una cultura de
aprendizaje y de mejora continua.
Marcos educativos, planificadores de unidades, recursos
pedagogicos y herramientas de evaluacion innovadoras y diversas.

- Una pedagogia que goza de reconocimiento por formar estudiantes
cuya motivacion sea continuar indagando y aprendiendo durante toda
su vida, incluso después de concluir sus estudios en el Colegio.

Ventajas del IB paralos estudiantes

Los estudiantes de los Colegios IB reciben una educacion en la que:

Se les anima a pensar de forma
independiente y conducir su propio
aprendizaje.

Cursan programas educativos que pueden
ayudarlos a ingresar en algunas de las
universidades mas prestigiosas del mundo.
Pueden relacionarse con los demas en un
mundo cada vez mas globalizado y que
cambia rapidamente.

La modalidad bilingtie del IB (GIB) es parte
de un convenio del IBO con el Gobierno
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Unverscad Duat: stuc
on Alemania, trabajan

Con este tipo de formacion, es posible estudiar
en Alemania y ganar un sueldo al mismo tiempo.

a universidad dual, en Alemania, integra los es-

tudios superiores con el trabajo practico. Es pa-

trocinada por una compafiia alemana, en la que el
estudiante pasa un periodo de tiempo en una universidad
enfocada en carreras practicas. Alli, recibira de los profe-
sores todos los conocimientos teodricos. El resto del tiem-
po, el estudiante estara en una empresa aplicando todo lo
aprendido y aprendiendo directamente en el campo de ac-
cién. Ademas de aprender en la practica, podra observar
el funcionamiento de la empresa y podra reflexionar sobre
la posibilidad de continuar alli tras su formacion. Este tipo
de educacion busca un modelo agil de formacion, acorde
con la cuarta revolucion industrial, en la que las carreras,
ademds, se orientan especificamente a las necesidades
de las empresas.

Un numero considerable de los estudiantes que finalizan
el colegio en Alemania escogen la universidad dual pues,
ademas, ofrece excelentes oportunidades para obtener un
puesto de trabajo: “creemos que un estudiante de nuestro
Colegio que acceda a una universidad dual podria ser un ex-
celente candidato para trabajar en empresas alemanas en
Colombia, pues entienden la cultura colombiana, manejan
ambos idiomas y conoceréan del contexto industrial y cultu-
ral aleman”, agrega Benedikt Weissenburger, Asesor de Es-
tudios Superiores y Asuntos Internacionales del Deutsche
Schule Medellin.

En la universidad dual se estudia y aprende, practicando en una empresa. Imagen tomada de: HeidelbergCement Group.

Los ingresos en la universidad dual
Para el sefior Weissenburger, se trata de una excelente opor-
tunidad para estudiar en Alemania porgue entre otros, reci-
ben un salario, lo que ayuda con su manutencion. Se estima
que, en promedio, el salario mensual es de 900 euros brutos.
Esto puede variar, segln la profesiéon vy la regiéon en la que se
trabaje y estudie.

Asi son los estudios superiores en una
universidad dual

Durante la carrera universitaria, el joven es estudiante en la
universidad dual y empleado al mismo tiempo. Ello significa
gque su aplicacion se hace a la empresa y no a la universidad.
Es por esto por lo que es la primera la que informa a la uni-
versidad si el aspirante ha sido o no aceptado. La mayoria de
las universidades duales aplican el sistema por bloques; es
decir, luego de un periodo tedrico de tres meses en la univer-
sidad, sigue un periodo practico en la empresa. El estudiante
recibe el salario como un empleado normal durante todo el
afo. Una vez termina su estudio, el estudiante recibe el titulo
universitario: “Bachelor” y luego “Master”.

Convenios

En la actualidad, el Deutsche Schule Medellin adelanta con-
versaciones con empresas y universidades alemanas para
lograr convenios, con el objetivo de que sus estudiantes
puedan acceder de forma mas agil a
este tipo de estudios superiores. “La
idea es que podamos traer empresas
al Colegio, en forma de una feria, para
gue conozcan a los estudiantes inte-
resados y para que los estudiantes
conozcan dichas empresas”, explica
Benedikt Weissenburger.

Un nimero considerable de los
estudiantes que finalizan
el colegio en Alemania escogen ahora

la universidad dual.

Esta también puede ser una opcién
interesante no solo para los estudian-
tes del Colegio, sino también para los
padres de familia interesados en ne-
gocios con empresas alemanas. Adi-
cionalmente, en el marco de la feria, se
planea invitar a la Universidad Dual de
Latinoamérica (DHLA), una sede local
de universidades duales, que ofrecen
el mismo tipo de estudios en Colombia.

Vlelve i vigje
a(5la Ferte

En 2019, esta salida
pedagdgica hizo una pausa.
En 2020, Klasse 8

y Klasse 9 la disfrutaran

con seguridad.

ebastian Menges fue a Isla Fuerte, por

primera vez, hace cinco afios. Lo hizo

dentro del viaje que ya es costumbre
para los estudiantes de Klasse 8. Pero tres afios
después, cuando estaba en Klasse 11, Sebastian
regres® como voluntario. “Me toco vivir la expe-
riencia desde dos puntos de vista: como parti-
cipante y como trabajador”, dice. Trabajé en el
centro de buceo desemperiando funciones como
el llenado de los tanques de aire para que sus
comparieros pudieran hacer sus inmersiones.
“Fue una experiencia dura, pero me dejé mucha
satisfaccion. Dias de mucho trabajo”.

Se hizo un estudio riguroso, para garantizar la seguridad

de cada uno de los participantes de esta experiencia.

En ambos casos, los aprendizajes de Sebastian
fueron importantes. Esto lo ratifica Oscar Ceba-
llos, Director de Mittelstufe, al decir que “el objetivo
de este viaje es que los jévenes estén en contacto
con nuevas culturas y que, ademas de certificar-
se como buzos, puedan establecer una relacion
con personas que tienen un estilo
de vida muy diferente al de ellos”. Se
adguieren nuevos conocimientos y
habilidades, y se gjercitan en valores
como la empatia. Durante una se-
mana, los estudiantes tienen la posi-
bilidad de interactuar con jovenes y
nifios de la isla y, ademas, aprender
de situaciones antes desconocidas.

En 2019 la actividad, promovida
por el Colegio desde hace 20 arios,
tuvo una pausa. “Teniamos que hacer
una revision a consciencia sobre lo
gue implica esta experiencia”, explica
Oscar. Es por ello por lo que se hizo
un estudio riguroso, para garantizar la

L5
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Se programan actividades de integracion entre los nifios del Colegio y los habitantes de la isla.

Una de las actividades centrales es la certificacion en buceo.
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sores, Colegio y directivas) que hace parte de esta
experiencia. “Era necesario que el viaje escolar se
adaptara a la reglamentacion existente en Colom-
bia", agrega el profesor. De este modo, es posible
decir que hoy se han analizado y minimizado los
riesgos para que el viaje a Isla Fuerte sea una expe-
riencia inolvidable.

El viaje

En esencia, conserva todas sus actividades
principales. Sin embargo, a lo largo de los arios,
ademas de la certificacion en buceo, la salida se
ha convertido en un trabajo social de vincula-
cién con otras culturas. Asi, por ejemplo, los es-
tudiantes viven situaciones que los sacan de su
zona de confort, como no tener agua las 24 ho-
ras del dia o limitar el consumo de energia eléc-

trica. “Esto los empieza a enfrentar con otras
realidades y les da la oportunidad de ver el mun-
do desde otro angulo”, agrega Oscar Ceballos.
Durante la estadia en Isla Fuerte se le asigna,
a cada estudiante, un comparfiero nativo, quien
sera el encargado de compartir con él en un via-
je que incluye diferentes trabajos de inmersion
en la cultura, como muestras gastronomicas y
juegos tradicionales de esta comunidad raizal.

También se hace una labor ambiental impor-
tante, al realizar diferentes actividades dentro vy
fuera del agua.

A pesar de que este ario no se hizo el viaje, en
2020 los estudiantes de Klasse 8 y Klasse 9, quie-
nes cursan Klasse 7 y Klasse 8 en 2019, tendran la
posibilidad de vivir esta salida en junio y octubre,
respectivamente.

seguridad de cada uno de los partici- El viaje a Isla Fuerte es un ejercicio de solidaridad, responsabilidad y sostenibilidad.

pantes (estudiantes, familias, profe-

[l "Cuando eleves un muro, sé prudente, construye entre sus piedras una grieta”, Jaime Moreno Villarreal.
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| EL CAMINO ES LA META

strenamos identidad ordric

La educacion es dinamica. También lo es nuestro Colegio. Cambiamos para ser el Deutsche
Schule Medellin y modemizamos nuestra identidad grafica. Estamos en continua innovacion.

ace 50 arios nacio el Colegio Ale-
man Medellin vy, durante medio
siglo, ha buscado diferenciarse
como un espacio donde se vivan las costum-
bres de la cultura alemana, en el que perdure el
aprendizaje del idioma aleman, teniendo siem-

pre como premisa la excelencia académica.

Dentro de los procesos de planeacion estraté-
gica de la organizacion, la marca tiene la meta de
mantener su sostenibilidad mediante una oferta
de valor diferenciada, que, ademas de responder
a su orientacion inicial, articule otros elementos

gue se han sumado a través del tiempo vy que se
han convertido en distintivos de la organizacion,
respondiendo a las necesidades y demandas ac-
tuales. Nuestro quinto logo en la vida institucional
tomo vida con la participacion de representantes
de toda la Comunidad Educativa.

nuevo logo

Para crear el nuevo logo del Colegio se hizo un trabajo en el
gue se desarrolld una identidad visual, a partir de elementos
iconicos que representan la cultura alemana vy el enfoque de
la institucién, y de formas, colores, elementos, tipografias,
imagenes, ademas de retomar elementos esenciales del an-
terior, como el dguila. Se cred un concepto que tiene la posi-
bilidad de adaptarse, evolucionar y expresarse con potencia
en los medios actuales y en los nuevos entornos y espacios
donde la marca se aplica. Asi, lo primero que se hizo fue sim-
plificar el logo. Se eliminaron los tres contenedores anterio-
res y quedd uno mas sencillo. También se cambio el trazo del
aguila, para que dejara de ser vista como un icono militar. Se
conserva esta ave, porque es simbolo de sabiduria; ademas,
representa solidez y modernismo, y mira hacia el horizonte. El
aguila es una figura fuerte, autonoma, versatil. Ahora tiene los
colores de la bandera alemana.

El nuevo logo del Deutsche Schule Medellin hereda una cultura
y una formacion de 50 arios de la institucion, v la proyecta a un
presente y un futuro con muiltiples retos y desafios, donde los
estudiantes de todas las generaciones, egresados, profeso-
res, padres de familia y colaboradores se sientan representa-
dos y vivan con orgullo el pertenecer a esta institucion.

—

P aNora, 63 ef quinto logo
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Revision

A la luz de la conmemoracion cincuentenaria y teniendo estos antecedentes,
se quiso revisar la imagen v la identidad grafica. Se queria entender si todo
aquello que se era, realmente se estaba proyectando. El Colegio contrato, en-
tonces, un estudio para hacer un diagndstico de la marca. Juan Pablo Lema,
consultor vy lider del estudio, explica, precisamente, que uno de los hallazgos
fue que “habia una gran diferencia entre lo que se queria reflejar y lo que la
gente percibia”. A través de entrevistas con diferentes personas de la Comu-
nidad Educativa y externas se descubrio, por ejemplo, que la imagen que se
tiene es la de un colegio excelente: “la gente solo habla de cosas positivas”,

: enfatiza el sefior Lema. Valores como diversidad, tolerancia, multiculturalidad =y Gt J LG i S M
e y excelencia académica aparecian en las conversaciones. “Sin embargo, al
: preguntar por el escudo y el logo, las personas tenian una percepcion dife-
rente, decian que les parecia un Colegio cerrado”. Anke Kading, la Rectora,
agrega que “el logo no era dindmico, era muy estatico y no mostraba que
SOMOS un colegio que esta en continuo desarrollo”.

Los uniformes también se modificaron, acorde con la nueva imagen.

Nuestra oferts

Cultura alemana: enfocada en el fortale-
cimiento de la autonomia, la capacidad
critica, el método, la responsabilidad, la
disciplina y el anélisis.

Experiencias de educacion significativas:
que involucran la educacion centrada en
el estudiante, las actividades comple-
mentarias de tiempo libre (Escuelas de
Musica, Artes y Deportes) y los intercam-
bios culturales y académicos.

Educacion internacional: que posibilita la
movilidad internacional, el multilingtismo, la
educacion multicultural, la doble titulacion y I
la adquisicion de competencias del siglo XXI. |i|1.-|~

L4 personalids

El Deutsche Schule Medellin
es un aleman, ciudadano del
mundo, integro, lider e inteli-

El estudio, ademas, mostrd que no habia uni-

MEDELLI “
Con este nuevo logo damos dad de marca; que no habia evidencias de un uso
: I TR LN TR TR (TR TGN | del aleman como lengua nativa y del dominio del
de que estamos innovando”, inglés; habia un portafolio de marcas y logos mul-

= - — tiples que hacian dificil la recordacion; aunque ha- ente, gque se preocupa por los
explica la seiiora Kiding. JLENSSS L var 4 D R
bfa unos ejes comunicacionales muy claros, era demas. Es honesto, veraz, res-

dificil encontrar un posicionamiento Unico para el ponsable, respetuoso, auto-

Colegio. También se vio un logo negro, frio y distante, sin una referencia di-
recta a los colores de Alemania. Con base en estos y otros criterios, se inicio
un proceso de renovacion de la marca. A partir de ahora, el Colegio Aleman
Medellin sera el Deutsche Schule Medellin, nombre que da cuenta de la ense-
: fianza bilinglie que se vive en su interior. También se hizo el cambio de logo:
v “Con este nuevo logo damos cuenta de que somos abiertos al mundo, de que

: estamos innovando”, explica la sefiora Kading.

Deu tSChe Es importante tener en cuenta que la marca Deutsche Schule Medellin se
S Ch u I e comunica de forma racional y sensorial, en cada experiencia, con los diferen-
Medellin

nomo Yy con capacidad critica.
Se relaciona con las personas
de forma cercana, accesible,
respetuosay célida. Le gustala
calidad y forma desde la inde-
pendencia.

Eﬁf’E Escanea el QR para ver el video del lanza-

miento de la nueva identidad grafica.

tes tipos de publicos: en las relaciones entre estudiantes, profesores, padres
de familia, personal administrativo, egresados, jubilados, aliados, proveedores
y lideres de opinién, tanto dentro como fuera de las instalaciones del Colegio.

Il “El muro fue la construccion del miedo, pero el 9 de noviembre se convirtié en un lugar de orgullo”,
Horst Kohler.
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0 vilancicos
on Alemania

;Sabias que algunos de los
villancicos mas famosos son
alemanes? Te contamos cuales.

o hay Navidad sin villancicos y eso si que lo sa-

ben en Alemania. Todo parece indicar que las

canciones alemanas se cantaban, incluso en la
Edad Media. Lo que si es cierto es que fue el Tedlogo e
impulsor de la Reforma, Martin Lutero (1483 - 1546), quien
mas aportd a este tipo de musica, al traducir la Biblia al
aleman vy celebrar la misa en su lengua nativa. El mismo
tradujo algunos villancicos del latin al aleman y escribio la
letra para muchas melodias ya existentes.

En el siglo XVIII, las canciones que se cantaban en las
iglesias empezaron a ser populares en las casas. De he-
cho, se crearon versiones para cantantes solistas, acom-
pafiados de pianos u otros instrumentos. Luego, en el siglo
XIX se crearon nuevas canciones y se recopilaron villan-
cicos de otros paises vy lenguas, para ser traducidos al
aleman. Ademas, en esa misma época, se recuperaron y
popularizaron canciones antiguas y tradicionales.

Escuchar y cantar villancicos es una de las costumbres
mas tradicionales de la Navidad y del invierno en Alemania.
{Sabes cuéles son los villancicos alemanes mas famosos?

O Tannenbaum (iOh, Navidad!)

Este villancico es un homenaje a los pinos, arboles que siguen
verdes durante el invierno. Su vinculacion con la Navidad tie-
ne gue ver con su decoracion en las épocas decembrinas.
Su melodia se remonta al siglo XVI, mientras que la letra que
lo une con el arbol de Navidad es del poeta y musico Ernst
Anschutz (1780 - 1861).

Stille Nacht, heilige Nacht (Noche de Paz)
Es el villancico méas famoso del mundo. Se canté por primera
vez hace 200 afios, el 24 de diciembre de 1818. Los versos
son del joven parroco de Oberndorf, Joseph Mohr, que los
escribioé en 1816. Dos arios mas tarde el profesor y organista
Franz Xaver Gruber, le puso musica a los seis versos.

Estos son otros villancicos y canciones de invierno alema-
nas, gue le proponemos a los lectores de YACA, para amenizar
momentos especiales durante estas festividades navidenas:

PlAnachtSIieaer, -nits und -nymngn

Woussten Sie, dass einige der beruhmtesten
Weihnachtslieder ursprunglich
deutschsprachige Stucke sind?

ur Weihnachtszeit gehodren die Weihnachtslieder einfach dazu. Die Tradition

des Liedersingens rund um die Festtage geht im deutschsprachigen Raum

bis auf das Mittelalter zurtick. Fest steht, dass der Theologe und Reformator
Martin Luther (1483-1546) diese Art von Musik in besonderem Mafse pragte, denn es
war ihm ein Anliegen, die Botschaft Gottes fur jeden verstandlich und zugénglich zu
machen. Er Ubersetzte die Bibel ins Deutsche und fuhrte ein, Gottesdienste fortan
auf Deutsch, das heifst auf der Sprache des Volkes, zu feiern. Er libersetzte einige
Weihnachtshymnen aus dem Lateinischen ins Deutsche und schrieb zu vielen, bereits
bestehenden Melodien Texte.

Im 18. Jahrhundert wurde es popular, die Kirchenlieder auch zuhause zu singen. Es
wurden Partituren fur Klaviere und andere Instrumente und Solisten erstellt. Im 19.
Jahrhundert entstanden dann neue Weihnachtslieder und solche aus anderen Landern
und Sprachen wurden ins Deutsche Ubersetzt. Aufserdem wurden die alten und
traditionellen Lieder wieder beliebter.

Bis heute gehdren das Horen und Singen von Winter-, Advents-und Weihnachtsliedern
zu den weitverbreiteten Brauchen in Deutschland. Am berihmtesten sind die Lieder O
Tannenbaum und Stille Nacht, heilige Nacht.

O Tannenbaum

Dieses Lied besingt die Nadelbaume, die im Winter griin bleiben und heutzutage zur
Weihnachtszeit mit Lichtern, Kugeln oder Sternen geschmtickt werden. Die Melodie
stammt aus dem 16. Jahrhundert. Der Liedtext geht auf den Dichter und Musiker Ernst
Anschutz (1780-1861) zurlck.

Stille Nacht, heilige Nacht
Das berthmteste Weihnachtslied der Welt wurde vor 200 Jahren, am 24. Dezember
1818, in der Kirche in Oberndorf bei Salzburg in Osterreich uraufgefuhrt. Die Liedzeilen
schrieb der damalige Hilfspfarrer Joseph Mohr schon 1816. Zwei Jahre spéater vertonte
der Lehrer und Organist Franz Xaver Gruber die sechs Strophen.

Wie waére es, wenn lhre Weihnachtszeit von deutschen Liedern begleitet wiirde?
Hoéren Sie doch mal in das ein oder andere hinein!

O du Frohliche - Macht hoch die Tur

Alle Jahre wieder Zu Bethlehem geboren

Frohliche Weihnacht tberall Am Weihnachtsbaum die Lichter
Morgen Kinder wird's was geben brennen

Kling, Glockchen, klingelingeling Schneefléckechen Weifsréckehen
Lasst uns froh und munter sein In der Weihnachtsbackerei

Vom Himmel hoch, da komm ich her Morgen kommt der

Es ist ein Ros entsprungen Weihnachtsmann

Ihr Kinderlein kommet
Leise rieselt der Schnee
Kommet, ihr Hirten

Der Heiland ist geboren
Sufser die Glocken nie klingen
Tochter Zion, freue dich

L

Personas de diferentes partes de América visitaron nuestro Colegio.

R - e

Con la realizacion de la WDA-Amerikatagung,
en nuestro campus, fortalecimos lazos con
los colegios alemanes del continente.

on motivo de la celebracion de los 50 arfios del

Deutsche Schule Medellin, del 17 al 20 de octubre

tuvo lugar en nuestro Colegio la Amerikatagung, re-
union anual regional de la WDA (Weltverband Deutscher Aus-
landsschulen o Federacion Mundial de Escuelas Alemanas
en el Extranjero). Christian Kurk, Vicepresidente de la Junta
Directiva de la Corporacion Colegio Aleman, resalta que este
encuentro es importante, pues ayuda a visibilizar nuestra
Institucion ante el continente americano.

“La WDA fue creada hace 16 arios con el objetivo de unir
fuerzas vy hacer visible la gestion de los colegios alemanes en
el extranjero, ante el Gobierno aleman”, explica el sefior Kurk.
Con su eslogan “Gemeinsam Zukunft Tragen” (Trazamos un
futuro en conjunto), es la organizacién mas grande de cole-
gios alemanes en el extranjero: actualmente cuenta con mas
de 148 miembros a nivel mundial.

Durante cuatro dias, delegados de colegios de Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador, Colombia, México
y Estados Unidos, entre otros, se reunieron en nuestro cam-
pus para conversar sobre temas de calidad educativa y ca-
lidad administrativa de los colegios alemanes en el exterior.

Para el sefior Kurk, el balance de este encuentro es posi-
tivo porque “nos cataloga como un ente multiplicador de la
cultura alemana”. El encuentro fue, ademas, un escenario
para compartir experiencias y buenas practicas en temas de

N R

En el marco de la Amerikatagun se hizo la ceremonia de celebracion de nuestros 50 afios.
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“Para nosotros, ser los anfitriones de este evento, fue una gran oportunidad. Ademas,

tuvimos presencia de grandes personalidades del Gobierno aleméan”. Christian Kurk,
Vicepresidente de la Junta Directiva de la Corporacion Colegio Aleman.

ensefianza y administracion. En ese sentido, segln las palabras del sefior
Kurk, “los otros colegios del continente se fueron sorprendidos con nues-
tra Escuela de Musica y con nuestras instalaciones”.

El encuentro es, entonces, un momento para buscar puntos en comun.
“Es también un espacio de networking en el que hay confluencias y con
el que buscamos apoyarnos en comunidad, pues todos trabajamos para
alcanzar los mismos objetivos”, expresa el miembro de la Junta.

Desde su fundacién en 2003, la WDA ofrece su apoyo a los colegios ale-
manes en el exterior. Pues, como se lee en su sitio web, estos “proporcio-
nan el conocimiento y las habilidades con las que los nifios y adolescentes
moldean positivamente el futuro. Ademas, imparten educaciéon de alto ni-
vel en todo el mundo, facilitan los encuentros entre culturas y promueven
el idioma vy la cultura alemana en el extranjero”.

I ’ P2
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La WDA representa a las Corporaciones Educativas sin animo de lucro de los
colegios alemanes en el exterior, para darles visibilidad ante el Gobierno aleman.
La Federacion apoya a sus miembros, en tareas y proyectos, con servicios es-
pecificos. La WDA es vocera de intereses comunes en temas como la politica y
las agencias de financiacion. Es el contacto entre colegios y Gobierno, para es-
tablecer cooperaciones en temas de politica cultural y educativa en el extranjero.

[l "Donde hay un muro hay cerrazon del corazén”, Papa Francisco.
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CURIOSIDADES DEL ALEMAN

£S36 nalabras
enormes|

n el idioma aleman hay palabras particularmen-
E te extensas. De hecho, la palabra mas larga, se-
guin el Duden, diccionario ortografico del aleman,
tiene 44 letras. Aunque se han registrado entradas hasta
de 80 letras: Donaudampfschifffahrtselektrizitatenhaupt-
betriebswerkbauunterbeamtengesellschaft, que significa
algo similar a: Sociedad de funcionarios subalternos de la
construccion de la central eléctrica principal de la compariia
de barcos de vapor del Danubio. “Pero no esta registrada
oficialmente, por lo que se debe asumir como una palabra
artificial”, explica Claudia Weichselefelder, profesora vy tra-
ductora del Departamento de Comunicaciones del Deutsche
Schule Medellin.
éPor qué hay palabras tan largas en aleman? En este idio-
ma se puede crear una nueva palabra combinando, al menos,
dos palabras ya existentes (sustantivos, verbos, adjetivos,
adverbios y preposiciones), esto se llama composicidon o
Kompositum, como se conoce en aleman.
Es importante saber que el segundo sustantivo es la pala-
bra basica vy, por ello, el compuesto recibe el articulo de esta.

Algunos ejemplos:

der Ball + das Spiel = das Ballspiel:
der Ball: la pelota el juego de pelota.

das Spiel: el juego das Spiel + der Ball = der Spielball: la
pelota del juego.

das Weihnachten: das Weihnachten + die Krippe = die
la Navidad Weihnachtskrippe: el pesebre de
Navidad.

die Krippe: el pe-

sebre das Weihnachten + die Krippe + die
Figur = die Weihnachtskrippenfigur:

die Figur: la figura la figura del pesebre de Navidad.

95 iferencias

Diviértete encontrando las siete
diferencias en las siguientes imagenes
de la portada de Un puente de cuatro
colores -Eine Brucke in vier Farben-,
el libro conmemorativo de nuestro
cincuentenario. Si quieres tener un
ejemplar, puedes adquirirlo en la
Tesoreria del Colegio, por $50.000.

Eine Brﬂc_ke in vier Farbe

janrige i 18 T

Un puente de cuatro colores

Eine Bruc_ke in vier Farbe
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Un puente de cuatro colores

regalos para los mas pequerios. Pero la duda apa-

rece: icuanto y qué regalar? Claudia Acosta, Con-

sejera de Grundschule, explica que los regalos hacen parte

de los rituales naviderios y que es valido que lo sigan siendo.

Sin embargo, ala hora de hacer las compras vy de elegirlos, es
esencial pensar en ellos con un objetivo.

Los regalos deben pensarse de acuerdo con varios ele-

mentos, entre ellos la etapa de desarrollo de los los nifios,

L lega la época de Navidad cargada, generalmente, de

gue no sea peligroso para su salud y que desarrolle las capa-
cidades que requiere el momento evolutivo. “Los juguetes son
importantes”, explica Claudia, “pues tienen una funcion como
mediadores del juego”. Sin embargo, es necesario encontrar
juguetes con los que los niflos puedan interactuar comple-
tamente: "Mientras més activo esté el nifio frente al juguete,
mejor es", Por eso, en las primeras etapas de la vida, regalos
como videojuegos o tabletas no son indicados, pues el nivel
de interaccién es minimo.
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Como es tradicion, este afio tuvimos una nueva edicion del Arbol de los Deseos.

/ Z,

¢Cuantos regalos?

No hay una respuesta ideal. Sin embargo, hay que medir-
se, porque es importante que los pequefios sepan que no
todo lo que piden lo pueden conseguir. Ademas, hay que
pensar que no solo recibiran el regalo de los padres, sino
gue también vendran regalos de los abuelos, los tios, en-
tre otros. “Una de las cosas que puede hacerse es com-
partir la lista de deseos con esa familia cercana, para que,
asi, cada uno le dé un obsequio”, dice Claudia. Es impor-
tante, en todo caso, conversar muy bien con los parientes
para que elijan la mejor manera de hacer los regalos a los
nifios. “Se les puede explicar, por ejemplo, que los regalos
deben tener un objetivo formativo”. No se trata entonces
de llenarlos en cantidad, sino de calidad: regalos que ten-
gan una funcién. “Finalmente, si tienen 10 regalos diferen-
tes, ellos solo se terminaran concentrando en uno o dos”,
concluye Claudia.

| 7 | ?
Hay cuatro objetivos que deberian perseguir los rega-
los para los pequerios: interactuar con el objeto, per—-
mitir la comunicacién con otros, que potencien el de-
sarrollo motor y que alimenten la creatividad. La lista

incluye: bloques de construccion, plastilinas, utensilios
artisticos, juegos de mesa, entre otros.

Amor, el mejor regal

Si hay que pensar en un regalo, definitivamente el mejor
serd la compariia de los padres. Piense en juguetes que
permitan usarse en familia. Los momentos con papa vy
mama siempre seran recordados; por ello, si es Navi-
dad, lo mejor, siempre, es regalarles companiia y mucho
amor en familia.

Il “Ningiun muro puede encerrar para siempre la libertad”, Bill Clinton
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or nuestro aniversario nimero 50, este 2019 recibimos muchos
mensajes de felicitacién y reconocimiento. A todos les decimos:
Danke! iGracias! Sus manifestaciones de aprecio y motivacion nos
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.: 4'-1%5:!’]%3% llenan de entusiasmo para seguir avanzando, en busca de la excelencia, y
<& Bolivariana ratificar nuestro compromiso de formar ciudadanos del mundo ejemplares.
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